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رهبر معظم انقلاب  :
رگی را با اتکا  •  ما می‌توانیم کارهای بز

وت انسانی و طبیعی انجام دهیم که  به ثر
آن است که همت بلند  شرطش 

داشته باشیم.

2
‌چالش‌ها و راهکارهای حمایت از مهندسان

ســاماندهی  مــورد  در  قانــون  ایــن 
غیــر  امــوال  بــرای  رســمی  غیــر  اســناد 
حــاوی  مســتغلات(  و  ک  )امــا منقــول 
نــکات  از  برخــی  اســت.  مهمــی  نــکات 

: از عبارتنــد  اصلــی 
ثبــت  بــرای  ای  ســامانه  ایجــاد   -1
ادعاهــای مالکیــت بــر امــوال غیــر منقــول 

کــه فاقــد اســناد رســمی هســتند.
2- مدعیــان مالکیــت باید مســتندات 
و  کننــد  ثبــت  ســامانه  ایــن  در  را  خــود 
مالکیــت  رســمی  ســند  دریافــت  بــرای 

کننــد. اقــدام 
زمــان  مــدت  در  مدعیــان  گــر  ا  -3

مشــخص اقــدام نکننــد، ادعاهــای آنهــا 
قابــل  عمومــی  و  دولتــی  ک  امــا علیــه 

بــود. نخواهــد  اســتناد 
بایــد دعــوای مطالبــه  4- دادگاه هــا 
در  را  منقــول  غیــر  امــوال  روز  قیمــت 
صــورت وجــود اســناد جعلــی یــا معاملات 

بپذیرنــد. معــارض 
5- درج ادعاهــا در ســامانه منــوط بــه 
و  دقیــق  جغرافیایــی  مشــخصات  ارائــه 

احــراز هویــت اســت.
اســاس  بــر  ادعاهــا  بــه  رســیدگی   -6
گیــرد و نیــاز  قوانیــن موجــود صــورت مــی 
بــه اســتعلام از وزارت جهــاد کشــاورزی یــا 

راه و شهرســازی دارد.
جهــاد  وزارت  و  مســکن  بنیــاد   -7
دارای  هــای  نقشــه  بایــد  کشــاورزی 
کننــد  تهیــه  را  جغرافیایــی  مختصــات 
هــای  ســازمان  از  اســتعلام  از  پــس  و 
مربوطــه، جهــت صــدور ســند مالکیــت 
ارائــه دهنــد. اســناد  ثبــت  بــه ســازمان 

و  شهرســازی  و  راه  وزارت   -8
خصــوص  در  بایــد  مســکن  بنیــاد 
گــذاری زمیــن هــای دولتــی و رعایــت  وا
کننــد. اقــدام  مربوطــه  قراردادهــای 
9- جــرم درج اســناد جعلــی یــا خــاف 
واقــع در ســامانه یــا معامــات معــارض، 

مجــازات نقــدی و جزایــی دارد.
کــه  هایــی  آپارتمــان  مــورد  در   -10
کمیســیون  از  جریمــه  رای  دارای 
قانــون شــهرداری   100 و  مــاده 99  هــای 
هســتند، شــهرداری هــا و بخشــداری هــا 
کننــد. صــادر  کار  پایــان  گواهــی  بایــد 

در  بایــد  اســناد  ثبــت  ســازمان   -11
واحــد  هــر  تفکیکــی  مالکیــت  ســند 
بــه  مربــوط  هــای  جریمــه  آپارتمانــی، 
قســمت هــای مشــترک و اختصاصــی را 

کنــد. ذکــر 
و  اجرایــی  هــای  دســتگاه   -12
اطلاعــات  بایــد  مربوطــه  واحدهــای 
امــوال غیــر منقــول عمومــی و دولتــی را 

کننــد. ثبــت  ســامانه  در 
بایــد  اســناد  ثبــت  ســازمان   -13
کــه  کشــاورزی  اراضــی  قطعــات  بــرای 
دارای تصرفــات قانونــی هســتند، ســند 
کشــاورزی صــادر  کاربــری  حدنــگاری بــا 

کنــد.
رســمی  ســند  فاقــد  اشــخاص   -14
کثــر تــا 8 ســال پــس از راه انــدازی  حدا
ســامانه مــی تواننــد اعمــال حقوقــی را در 

دهنــد. انجــام  ســامانه 
نبایــد  ک  امــا معامــات  لان  دلا  -15
قانــون،  ایــن  موضــوع  معامــات  در 
کننــد.  مبــادرت بــه تنظیــم ســند عــادی 
تعلیــق  و  جریمــه  مشــمول  متخلفــان 

شــد. خواهنــد  کســب  پروانــه 
کار دفاتــر اســناد رســمی  16- ســاعات 
بایــد حداقــل 44 ســاعت در هفتــه باشــد 
کــه در طــول  گونــه ای تنظیــم شــود  و بــه 
در  معامــات  ثبــت  بــرای  روز  ســاعات 

ــند. ــترس باش دس

معاملــه  ابطــال  صــورت  در   -17
بــه  بطــان  کــه  شــخصی  رســمی، 
جبــران  مســئول  اســت،  مســتند  او 
همچنیــن،  اســت.  وارده  خســارات 
معامــات  بایــد  مربوطــه  ســازمان 

کنــد. بیمــه  را   1 مــاده  موضــوع 
کــی  املا بــرای  بایــد  ســازمان   -18
مشــخصی  نقشــه  دســتور  دارای  کــه 
رســمی  ســند  تنظیــم  امــکان  هســتند، 
کنــد  تقســیم نامــه بیــن مالــکان را فراهــم 
بــرای هــر واحــد صــادر  و شناســه یکتــا 
کنــد. همچنیــن، بایــد انقضــای مهلــت 
اتمــام عملیــات ســاختمانی را بــه منتقــل 

اطــاع دهــد. الیــه 
پروانــه  صادرکننــده  مراجــع   -19
را  نقشــه  دســتور  بایــد  ســاختمانی 
کننــد. همچنیــن، ســازمان بایــد  صــادر 
نقشــه  دســتور  آنــی  ثبــت  دسترســی 
کار را  گواهــی پایــان  پروانــه ســاختمانی و 

کنــد. فراهــم  مراجــع  ایــن  بــرای 

قانون الزام به ثبت رسمی معاملات غیرمنقول؛

ین نکات قانون الزام به ثبت رسمی معاملات غیرمنقول )بخش دوم( ی بر مهمتر ور مر

روزنامه 

دکتر یاسر غلامی
حقوقدان و پژوهشگر  

یرات  هشدار تعز
در باره افزایش 

غیرقانونی اجاره بها 

ین  نی مشاور آ پلمب 
وانه کسب  پر املاک فاقد 

حل مشکل تامین  
مسکن کارگران  با ایجاد 

تعاونی

پرحاشیه  بازار مسکن ؛ 
ین بازارها تر

پرداخت ۲۳ میلیارد 
کمک ودیعه مسکن 

به مددجویان

نچه در این شماره می خوانید : آ

؛ لزوم بازنگری در نظارت ساخت و ساز



42 صفحه  - قیمت 5000 تومان شنبه 13 مردادماه 1403/ سال بیست و پنجم / شماره 794 / سری جدید شماره 45    Vol.25. No.44    august.31.2024

؛ لزوم بازنگری در نظارت ساخت و ساز

‌چالش‌ها و راهکارهای حمایت از مهندسان
، ســاخت و ســاز بــه عنــوان یکــی از  گــروه مســکن - محســن عظیمــی: در دنیــای امــروز
ارکان اصلــی توســعه پایــدار و شــهری شــناخته می‌شــود. در ایــن راســتا، »نظــام مهندســی و 
کنتــرل ســاختمان« بــه عنــوان یــک چارچــوب قانونــی و ســازمانی، نقــش حیاتــی در تضمیــن 
کیفیــت و ایمنــی بناهــا ایفــا می‌کنــد. طبــق قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان، ایــن 
نظــام شــامل مجموعــه‌ای از قوانیــن، مقــررات، اســتانداردها و تشــکل‌های مهندســی اســت 
کاردان‌هــای  کیفیــت ســاخت و ســاز و نظــارت بــر عملکــرد مهندســان و  کــه بــا هــدف ارتقــاء 

فنــی ایجــاد شــده اســت. 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، بــه عنــوان یکــی از ارکان ایــن نظــام، مســئولیت 
ــا فراهــم آوردن  ــا ب ــر عهــده دارد و در تــاش اســت ت ــر فعالیت‌هــای مهندســان را ب نظــارت ب
بســترهای مناســب، مشــارکت فعالانه‌تــری از ســوی مهندســان را در امــور حرفــه‌ای شــاهد 
باشــد. همچنیــن، وزارت راه و شهرســازی بــه عنــوان نهــاد اصلــی تدوین‌کننــده ضوابــط و 
ــر اجــرای قوانیــن ایفــا  کلیــدی در تعییــن صلاحیــت مهندســان و نظــارت ب مقــررات، نقــش 

می‌کنــد.
بــا ایــن حــال، چالش‌هایــی نیــز در مســیر تحقــق اهــداف ایــن نظــام وجــود دارد. افزایــش 
مســئولیت‌ها و وظایــف ســازمان نظــام مهندســی، بــه همــراه نگاهــی محــدود بــه نقــش آن، 
می‌توانــد مانــع از دســتیابی بــه کیفیــت مطلــوب در ســاخت و ســاز شــود. بنابرایــن، بازنگــری 
کــردن وظایــف و ظرفیت‌هــای موجــود  در رویه‌هــا و مقــررات موجــود، بــه منظــور هم‌راســتا 

بــا نیازهــای روز جامعــه، ضــروری بــه نظــر می‌رســد. 
در ایــن مقالــه، بــه بررســی دقیق‌تــر ابعــاد مختلــف »نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان« 

و چالش‌هــای آن پرداختــه خواهــد شــد تــا راهکارهایــی بــرای بهبــود ایــن نظــام ارائــه گــردد.
پدیــده  تــا  ناظــران  انفعــال  از   : ســاز و  ســاخت  در  نظــارت  چالش‌هــای 
کلیــدی  ــه یکــی از مســائل  ــر ســاخت و ســاز ب ، نظــارت ب »دونقشــه‌ای« : در دنیــای امــروز
در حــوزه مهندســی تبدیــل شــده اســت. امــا برخــی از مهندســان و پیشکســوتان عضــو 
ــنگینی از  ــار س ــا ب ــه تنه ــر ن ــن ام ــه ای ک ــد  ــن باورن ــر ای ــاختمان ب ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
مســئولیت را بــر دوش ناظــران می‌گــذارد، بلکــه بــا محدودیت‌هــا و پیچیدگی‌هــای دیگــری 
نیــز همــراه اســت. ایــن شــرایط منجــر بــه انفعــال ناظــران در برابــر تخلفــات شــهرداری‌ها 
کارفرمایــان شــده و در نهایــت بــه صــدور پایــان‌کار  و تســلیم آن‌هــا در برابــر خواســته‌های 
بــرای ســاختمان‌های دارای تخلــف منجــر می‌شــود. یکــی از تخلفــات شــایع در ایــن زمینــه، 

پدیــده‌ای بــه نــام »دونقشــه‌ای بــودن« ســاختمان اســت.
امــا »دونقشــه‌ای بــودن« بــه چــه معناســت؟ آیــا مهندســان ناظــر واقعــاً در برابــر تخلفــات 
شــهرداری‌ها بی‌اثــر هســتند؟ آیــا تنهــا شــهرداری‌ها و مراجــع صــدور پروانــه در بــروز ایــن 
ــی  گواه ــدور  ــرای ص ــار ب ــت فش ــه تح ک ــرایطی  ــران در ش ــه ناظ ــد؟ و وظیف ــش دارن ــده نق پدی

اتمــام عملیــات ســاختمان‌های دونقشــه‌ای قــرار می‌گیرنــد، چیســت؟
طبــق قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان، مهندســان ناظــر موظفنــد بــر عملیات 
 ، کار کــه بــه عهــده آن‌هاســت نظــارت مســتمر داشــته باشــند و در پایــان  اجرایــی ســاختمانی 
کننــد. امــا مشــکل زمانــی  گواهــی  مطابقــت ســاختمان بــا پروانــه و نقشــه‌های مصــوب را 
کارفرمایــان از ابتــدا قصــد اجــرای نقشــه‌های اصلــی را ندارنــد  کــه بســیاری از  آغــاز می‌شــود 
ــه  ــف ب ــای دارای تخل ــاع پرونده‌ه ــا ارج ــف، ب ــری از تخل ــای جلوگی ــه ج ــز ب ــهرداری‌ها نی و ش

کمیســیون مــاده ۱۰۰، درآمدزایــی می‌کننــد.
کــه بــدون تاییــد ســازمان نظــام مهندســی اجــرا می‌شــود،  نقشــه دوم یــا »نقشــه اجرایــی« 
از  بســیاری  متأســفانه،  می‌دهــد.  قــرار  منفعــت  و  اخــاق  دوراهــی  در  را  ناظــر  نوعــی  بــه 
کافــی ندارنــد. اجبــاری  گاهــی  مهندســان علی‌رغــم اخــذ پروانــه اشــتغال، از وظایــف خــود آ

نبــودن آموزش‌هــای پیــش از اخــذ پروانــه یکــی از علــل ایــن مشــکل اســت. 
کــه  باعــث می‌شــود  از قوانیــن،  گاهــی  آ نادرســت و عــدم  گزارش‌نویســی 
فســاد،  مســتعد  عناصــر  همــکاری  بــا  ساخت‌وســاز  عرصــه  ســودجویان 
کــه ســاختمان‌ها بــر اســاس نقشــه‌های غیرمجــاز  کننــد  شــرایطی را فراهــم 

اجــرا شــوند.
در نهایــت، بــرای مقابلــه بــا ایــن چالش‌هــا نیازمنــد همــت جمعــی 
کیفیــت ســاخت  و بازنگــری در رویه‌هــای موجــود هســتیم تــا بتوانیــم 

کنیــم. و ســاز را ارتقــاء دهیــم و از حقــوق شــهروندان محافظــت 
: از چالش‌هــای  ضــرورت بازنگــری در نظــارت ســاخت و ســاز
قانونــی تــا معیشــت مهندســان  : بــر اســاس مــاده ۲۳ آیین‌نامــه 
ســاختمان،  کنتــرل  و  مهندســی  نظــام  قانــون   ۳۳ مــاده  اجرایــی 
کار  اصلــی  مراحــل  از  یــک  هــر  پایــان  گــزارش  موظف‌انــد  ناظــران 
خــود را بــه مرجــع صــدور پروانــه ســاختمان ارائــه دهنــد. ایــن بــدان 
کــه ناظــران در هــر مرحلــه می‌تواننــد بــه محــض شناســایی  معناســت 
نقشــه‌های  و  اجرایــی  نقشــه‌های  بیــن  موجــود  مغایرت‌هــای 
کننــد. همچنیــن،  گــزارش مرحلــه‌ای بهره‌بــرداری  تاییدشــده، از ابــزار 
درخواســت اعمــال »مــاده ۲۷ و مــاده ۲۸« ایــن آیین‌نامــه می‌توانــد 
بــه عنــوان ســاحی قــوی در دســت ناظــران بــرای مبــارزه بــا تخلفــات 

ــرد. گی ــرار  ــتفاده ق ــورد اس م
صاحب‌نظــران  و  کارشناســان  کــه  سال‌هاســت  حــال،  ایــن  بــا 
کمیســیون مــاده ۱۰۰ قانــون  کــه نحــوه صــدور آرا در  بــر ایــن باورنــد 
کــه  شــهرداری‌ها نیازمنــد بازنگــری جــدی اســت. بــه نظــر می‌رســد 
قوانیــن مربــوط بــه تأمیــن بودجــه و درآمــد شــهرداری‌ها نیــز بایــد 

کــه شــهرداری‌ها از بی‌اعتنایــی  گیــرد. تــا زمانــی  مــورد بازبینــی قــرار 
کننــد و نهادهــای  کســب درآمــد  گزارش‌هــای مهندســان ناظــر  بــه 
بالادســتی نیــز از بی‌مســئولیتی خــود در تأمیــن بودجــه شــهرداری‌ها 
ســاختمان‌ها  بــودن«  »دونقشــه‌ای  پدیــده  کننــد،  اســتقبال 

همچنــان ادامــه خواهــد داشــت.
نظــام  ســازمان‌های  انتظامــی  شــورای  نقــش  راســتا،  ایــن  در 
و  گاه‌کننــده  آ محکومیت‌هــای  صــدور  در  ســاختمان  مهندســی 
ــا  کــه ب ــز اهمیــت اســت. ناظــران بایــد بداننــد  بازدارنــده بســیار حائ
افزایــش دانــش و مســئولیت‌پذیری، و بــا رعایــت »نظام‌نامــه اصــول 
رفتــار حرفــه‌ای و اخلاقــی مهندســان«، دیگــر نمی‌تواننــد بــه ســادگی 
کمیســیون‌های  کننــد.  گزارشــی را مُهــر و امضــا  گواهــی و  پــای هــر 
کنتــرل نظــارت و اجــرا نیــز بایــد در ایــن زمینــه  آمــوزش و ترویــج و 
گاهــی مهندســان ناظــر از اختیــارات خــود و توانایــی  فعــال باشــند. آ
کنــد؛  اســتفاده از آن‌هــا می‌توانــد چرخــه وقــوع تخلــف را متوقــف 
امــا ایــن آموزش‌هــا بایــد پیــش از احــراز صلاحیــت ورود بــه حرفــه و 
گرفتــه  قبــل از صــدور پروانــه اشــتغال، بــه عنــوان شــرط لازم در نظــر 

شــوند.
کنیــم، مســأله معیشــت مهندســان  کــه نبایــد فرامــوش  نکتــه‌ای 
متناســب  مهندســی  خدمــات  تعرفــه  به‌روزرســانی  لــزوم  اســت. 
ــئولیت  ــنگین مس ــار س ــه ب ک ــری  ــت. ناظ ــروری اس ــری ض ــورم ام ــا ت ب
گودبــرداری تــا پایــان  نظــارت بــر ســاختمان را از مراحــل تخریــب و 
کار و بهره‌بــرداری بــر دوش می‌کشــد، نبایــد همــواره نگــران تضییــع 

حقــوق مــادی و معنــوی خــود باشــد.
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کارگــران  اتحادیــه  رئیــس   : خبــر گــروه 
قالــب  در  گفــت:  پیمانــی  و  قــراردادی 
خانه‌ســازی  مســیر  مســکن  تعاونی‌هــای 
کوتاه‌تریــن  در  و  ســریع‌تر  ساخت‌وســاز  و 
کارگــران  و  می‌شــود  انجــام  ممکــن  زمــان 
و  ارزان‌تــر  هزینــه  بــا  بازنشســتگان  و 

می‌شــوند. دار  خانــه  مناســب‌تری 
تامیــن  بــر  کیــد  تا بــا  بیــات  الله  فتــح 
کارگــران در دولــت چهاردهــم اظهــار  مســکن 
دســتمزد،  و  حقــوق  بحــث  از  غ  فــار کــرد: 
کارگــری یکــی از موضوعــات و  امــروز مســکن 
اســت  کارگــری  جامعــه  مهــم  دغدغه‌هــای 
و هزینــه هــای مســکن و اجــاره بهــا بیــش از 
کارگــران و بازنشســتگان را  نیمــی از درآمــد 

مــی بلعنــد.
در  مهمــی  موضوعــات  افــزود:  وی 
نمی‌خواهیــم  کــه  داریــم  کارگــری  حــوزه 
کنــد  رئیــس جمهــور آنهــا را یــک شــبه رفــع 
داریــم  انتظــار  چهاردهــم  دولــت  از  ولــی 
از  اســتفاده  و  منســجم  برنامه‌ریــزی  بــا 
کارشناســان خبــره در جهــت تامیــن مســکن 

کنــد. اقــدام  کارگــران 
و  قــراردادی  کارگــران  اتحادیــه  رئیــس 
کارگــری از  پیمانــی بــا بیــان اینکــه مســکن 
طــول  در  گفــت:  جداســت،  مهــر  مســکن 
دولتهــا  آنکــه  از  بیــش  گذشــته  ســالهای 
بپردازنــد،  جدیــد  واحدهــای  ســاخت  بــه 

واحدهــای  تحویــل  و  ســاخت  مشــغول 
هرچــه  بودنــد  مهــر  مســکن  مانــده  باقــی 
تکمیــل و تحویــل واحدهــای مســکن مهــر 
کمــک  گیــرد،  بــا ســرعت بیشــتری صــورت 
کارگــران و  بزرگــی بــه صاحبــان آنهــا از جملــه 
کــم درآمــد  بازنشســتگان و اقشــار ضعیــف و 

مــی شــود.
بیــات در عیــن حــال اســتفاده از ظرفیــت 
ســاخت  بــرای  را  مســکن  هــای  تعاونــی 
گفــت:  و  کــرد  پیشــنهاد  کارگــری  مســکن 
مســکن  تعاونی‌هــای  طریــق  از  معتقــدم 
کارگــران  کارگــری می‌تــوان مشــکل مســکن 
کرد.همچنیــن  کوتــاه تریــن زمــان حــل  را در 
ویــژه  مســکن  تعاونی‌هــای  تشــکیل  بــا 

آنهــا  کــردن  دار  خانــه  بــرای  بازنشســتگان 
کــرد. اقــدام 

و  بهتریــن  حاضــر  درحــال  گفــت:  وی 
کــه مســکن  کــم هزینــه تریــن راه ایــن اســت 
کارگــری و بازنشســتگان را از طریــق تعاونــی 
هــای  تعاونــی  دولــت  و  کــرد  پیگیــری  هــا 
کارگــران  کــردن  مســکن را بــه منظــور ســهیم 
کنــد. و بازنشســتگان تعریــف و راه انــدازی 
قالــب  در  کارگــری  مقــام  ایــن  گفتــه  بــه 
تعاونــی هــای مســکن مســیر خانــه ســازی 
و ســاخت و ســاز ســریع تــر انجــام مــی شــود 
نــازل  هزینــه  بــا  بازنشســتگان  و  کارگــران  و 

ومناســب تــری خانــه دار مــی شــوند.

حل مشکل تامین مسکن کارگران
 با ایجاد تعاونی

هشدار تعزیرات در باره افزایش 
غیرقانونی اجاره‌بها 

رئیــس  اقتصــادی:‌  گــروه 
از  حکومتــی  تعزیــرات  ســازمان 
کــه  داد  خبــر  مالکانــی  جریمــه 
از  بیــش  را  خــود  مســکونی  واحــد 
بــه  اجاره‌بهــا  نــرخ  مجــاز  ســقف 
می‌دهنــد. اجــاره  مســتأجران 
بعــد از تــورم بیــش از انــدازه در 
مســکن،  اجــاره  و  فــروش  قیمــت 
ســقف  آن  در  و  ابــاغ  مصوبــه‌ای 
شــد  تعییــن  اجاره‌بهــا  افزایــش 

ــه اینکــه ســقف افزایــش  ــا توجــه ب ــه ایــن ســقف در شــهر تهــران 25 درصــد اســت. ب ک
هشــدار  حکومتــی  تعزیــرات  ســازمان  نمی‌شــود،  رعایــت  حــدودی  تــا  اجاره‌بهــا 
کــه مالــکان مســکن ســقف مجــاز نــرخ اجاره‌بهــا را رعایــت نکننــد،  داد؛ در صورتــی 
تــا 3 برابــر اجاره‌بهــا جریمــه می‌شــوند.   احمــد اصانلــو؛ رئیــس ســازمان تعزیــرات 
گفــت: عــدم رعایــت نــرخ افزایــش اجاره‌بهــای ســالانه توســط  حکومتــی دراین‌بــاره 
کــه ایــن قــرارداد را تنظیــم می‌کننــد تخلــف  کــی  موجــر و همچنیــن مشــاوران املا
تعزیراتــی محســوب می‌شــود. وی افــزود: جریمــه ایــن تخلــف بــر اســاس مقــررات 
کــه اضافه‌تــر از میــزان  قانونــی عــاوه بــر اســترداد مبلــغ اضافــی، 3 برابــر مبلغــی اســت 
کــه از موجــر یــا مالــک دریافــت می‌شــود. رئیــس ســازمان  قانونــی دریافــت شــده اســت 
تعزیــرات حکومتــی ادامــه داد: مســتأجران در صــورت مشــاهده رعایت‌نشــدن ســقف 
مجــاز اجاره‌بهــای مســکن می‌تواننــد موضــوع را بــا ســامانه 135 مطــرح و از موجــران 
ــازی  ــن وزارت راه‌وشهرس ــش از ای ــد؛ پی ــر می‌افزای ــن خب ــد.    ای کنن ــکایت  ــف ش متخل
کــرده بــود؛ امــکان ثبــت شــکایات دربــاره مبلــغ افزایــش اجاره‌بهــا بــر اســاس  هــم اعــام 
مصوبــات اعلام‌شــده در ســامانه 124 فراهــم شــده اســت و ســازمان تعزیــرات حکومتــی 
ــه  ک ــی  ــایی واحدهای ــکان شناس ــرد و ام ک ــد  ــری خواه ــکایات را پیگی ــن ش ــوع ای موض
ــرخ اجاره‌بهــا را رعایــت نمی‌کننــد، در ســامانه‌های وزارت  مصوبــات ســقف افزایــش ن

راه و شهرســازی فراهــم شــده اســت.

گــروه مســکن : یکــی از پرحاشــیه تریــن بــازار ایــن روزهــا، بــازار 
کــه متاســفانه بــا قیمت‌هــای  مســکن اســت. قصــه پرماجرایــی 
نجومــی و ســر بــه فلــک کشــیده عرصــه ســکونت نقــاط مختلــف 
شــهر را بــرای مــردم هــر روز تنگ‌تــر از قبــل می‌کنــد و ممکــن 

اســت آن‌هــا را بــه حاشــیه شــهرها برانــد.
بــازار مســکن در کشــور مــا هرگــز شــرایط مطلــوب نداشــته و 
در ســال‌های اخیــر متاســفانه  قیمــت اجــاره مســکن ســر بــه 
فلــک کشــیده و اجــاره نشــین هــا را بــا مشــکلات زیــادی مواجــه 

کــرده اســت.
کمتــر  روزهــا  ایــن  شــده  باعــث  مســکن  ســنگین  هزینــه 
کــم و  کســی بــه فکــر خریــد خانــه باشــد زیــرا بــا وجــود درآمــد 
قیمت‌هــای بــالا دیگــر مــردم تــوان خریــد مســکن را ندارنــد. 
ــین  ــاره نش ــای اج ــی خانواره ــادی در زندگ ــر زی ــه تاثی ــن هزین ای
بــرای  را  خــود  درآمــد  از  بیشــتری  ســهم  مجبورنــد  زیــرا  دارد 
شــده  باعــث  امــر  همیــن  کــه  دهنــد  اختصــاص  اجاره‌بهــا 
از  کامــا  را  شــدن  صاحبخانــه  امیــد  مســتاجران  از  بســیاری 

بدهنــد. دســت 
علت‌هــای  مهمتریــن  از  یکــی  مســکن  قیمــت  افزایــش 
افزایــش تعــداد شــهروندان زیــر خــط فقــر در کلان شــهرها اســت 
کــه در ایــن مــورد طبقــات ضعیف‌تــر بیشــتر تحــت تاثیــر قــرار 
کشــیده مــی  گیرنــد و درصــد بیشــتری بــه زیــر خــط فقــر  مــی 

شــود.
اجاره‌بهــا  سرســام‌آور  افزایــش  و  مســکن  گرانــی  مســاله 
ک  امــا مشــاوران  ســمت  بــه  اتهــام  انگشــت  شــده  موجــب 
را عامــل اصلــی  تــورم عمومــی  ایــن صنــف،  امــا  بــرود  نشــانه 

می‌داننــد. مســکن  نابســامان  بــازار  در  قیمــت  افزایــش 
مســکن  تهیــه  در  دولــت  نقــش  از  نبایــد  میــان  ایــن  در 
از  اســتفاده  بــا  دولــت  مانــد.  غافــل  اجــاره  بــازار  کنتــرل  و 
کــه دارد می‌توانــد بــا ســاخت خانه‌هــای مقــرون  ظرفیت‌هایــی 
بیشــترین  کــه  جامعــه  پاییــن  دهک‌هــای  بــرای  صرفــه  بــه 

بدمســکنی  و  اجاره‌نشــینی  مشــکلات  رهگــذر  از  را  آســیب 
ایــن  بــر  عــاوه  کنــد  کنتــرل  را  پرتلاطــم  بــازار  ایــن  می‌بیننــد 
کــه  ــز از دیگــر وظایفــی اســت  ــازار نی ــا ســودگران ایــن ب مبــارزه ب

گیــرد. قــرار  مســکن  بــازار  ســامان‌دهی  اولویــت  در  بایــد 
و  اجاره‌بهــا  سرســام‌آور  افزایــش  علــل  بررســی  راســتای  در 
گفــت:  ــازار سیدعیســی آقایــاری  کنتــرل ایــن ب نقــش دولــت در 
ک در ســال‌های اخیــر بــه دلیــل تورم‌هــا و نیــز  مشــاوران امــا
کــه بــه وجــود آمــده، امنیــت شــغلی ندارنــد زیــرا بــا  فشــارهایی 
ک تخصــص  کــه در زمینــه امــا ورود ســامانه‌ها و برنامه‌هایــی 
کــرده  ک را نگــران آینــده شــغلی خــود  ندارنــد، مشــاوران امــا

اســت.

ک پایتخــت بــا بیــان  عضــو اول هیئــت مدیــره اتحادیــه امــا
نیســتند،  مســکن  گرانــی  مســبب  ک  امــا مشــاوران  اینکــه 
ک در ایــن زمینــه نقشــی نــدارد؛  کــرد: مشــاوران امــا تصریــح 
گــر  ا اســت.  مــردم  خــود  اختیــار  در  ملــک  اجــاره  یــا  معاملــه 
وضعیــت  باشــد  تصمیم‌گیرنــده  تنهایــی  بــه  ک  امــا مشــاور 
و...  دیــوار  ماننــد  اپلیکیشــنی  امــا  بهتــر خواهــد شــد  خیلــی 
ــر  ــال حاض ــد؛ در ح ــری برون ــمت دیگ ــه س ــردم ب ــده م ــث ش باع
نیــز بــا بــه وجــود آمــدن ســامانه خودنویــس یــا کاتــب، مشــاورین 
ک ســردرگم و نگــران آینــده شــغلی خــود شــده‌اند. مــا بــا  امــا
زدایــی می‌کنیــم در  اشــتغال  زایــی،  اشــتغال  کار بجــای  ایــن 
کــه فقــط در ســطح شــهر تهــران قریــب بــه ۱۲هــزار مشــاور  حالــی 

ک داریــم. امــا
پــر  بســیار  شــغل  ک  امــا مشــاور  کــرد:  عنــوان  آقایــاری 
مراجعــه  بــه  نســبت  ک  امــا مشــاوران  زیــرا  اســت  استرســی 
کننــدگان تعهــد دارنــد. بایــد اســناد و مــدارک و هویــت افــراد 
بررســی شــود تــا قــرارداد مکتــوب شــود امــا وقتــی خــود افــراد در 
کننــد  ســامانه خودنویــس اطلاعــات هویتــی خــود را بارگــذاری 
دادگاه‌هــا  و  می‌شــوند  مواجــه  مشــکل  بــا  نزدیــک  آینــده  در 

کیان خواهــد شــد. از شــا مملــو 
ک خــود بایــد  گفــت: نظــر مــن ایــن اســت اتحادیــه امــا وی 
متولــی اتحادیــه باشــد و هیئــت مدیــره یــا مســئولان آن بایــد 
بتواننــد پاســخگو باشــند امــا در حــال خــروج از ایــن حالــت 
ک بایــد  هســتیم، بــه عنــوان مثــال بــه تازگــی هــر مشــاور امــا

پروانــه تخصصــی داشــته باشــد.
ارتقــاء  و  اســت  خــوب  تخصصــی  پروانــه  داد:  ادامــه  وی 
ک ضــروری اســت امــا نــه بــه ایــن  ســطح علمــی مشــاوران امــا
شــکل فعلــی. پروانــه تخصصــی نــه تنهــا بــرای اعضــا بــار حقوقــی 

نــدارد بلکــه مشــکل‌آفرین نیــز هســت.
در  گفــت:  ک  امــا اتحادیــه  رقبــای  بــه  اشــاره  بــا  آقایــاری 
ــد و ایــن باعــث  ــرای مزایــده می‌گذارن ــه را ب دیــوار و شــیپور خان
یــا  دیــوار  برنامــه  کنتــرل  امــکان  اتحادیــه  گــر  ا اســت؛  گرانــی 
ک  برنامه‌هــای مشــابه را داشــته باشــد .مســلما مشــاورین امــا

کنتــرل تــورم می‌کننــد. کمــک شــایانی بــه مــردم بــرای 
وی بــا بیــان اینکــه برنامــه دیــوار باعــث بــالا رفتــن قیمــت 
گفــت: بیشــتر از این‌کــه اشــخاص بــرای خریــد و  مســکن شــده، 
گهــی بدهنــد ایــن مالک‌هــا هســتند  فــروش یــا اجــاره در دیــوار آ
کــه بــرای مزایــده می‌آینــد و از قیمــت اصلــی نیــز حداقــل ۲۰ 
اقدامــات  بــه  اشــاره  بــا  او  می‌دهنــد.  گهــی  آ گران‌تــر  درصــد 
انجــام شــده بــرای ایجــاد ایــن برنامــه جایگزیــن، دیــوار و …
آینــده  در  و  کردیــم  رایزنــی  شــرکت  چنــد  بــا  مــا  کــرد:  اظهــار 

نزدیــک اجرایــی خواهــد شــد. 

ین بازارها پرحاشیه تر بازار مسکن ؛ 
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روزنامه 

ین املاک  نی مشاور آ پلمب 
وانه کسب  پر فاقد 

مدیــرکل راه و شهرســازی خراســان شــمالی : بــا هماهنگــی و تایییــد دادســتان مرکــز اســتان 
ک فاقــد پروانــه کســب اقــدام مــی شــود. نســبت بــه پلمــب آنــی مشــاورین امــا

هماهنگی جهت  پذیرش 
ی   گهی‌های تبلیغاتی وتجار آ

وزنامه نسیم پرتاژ   در   ر و   ر
 خراسان شمالی:    09193740243

گهی استخدام و دعوت به همکاری  آ
بــه خانمــی مجــرد دارای مــدرک تحصیلــی حداقــل کارشناســی، دارای بیــان خــوب و علاقمنــد 
ــی  ــان م ــم . متقاضی ــه نیازمندی ــر روزنام ــکاری در دفت ــرای هم ــی، ب ــی تلفن ــه کار بازاریاب ــلط ب و تس
تواننــد همــه روزه بــه اســتثنای روزهــای تعطیــل از تاریــخ 20 مردادمــاه جــاری از ســاعت 10 صبــح 

الــی 12 بــا شــماره 09156022535 تمــاس حاصــل نماینــد.
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...ادامه از صفحه قبل 
گــر انبوه‌ســازی مســکن  آقایــاری در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه ا
صــورت نگیــرد چــه راه‌هایــی بــرای تولیــد مســکن مــورد نیــاز 
کــه مســکن مــورد  گفــت: یکــی از راه‌هایــی  مــردم وجــود دارد، 
نیــاز مــردم تامیــن شــود مشــارکت دادن مــردم در تولیــد اســت.

کــم  وی افــزود: در حــال حاضــر تقاضــا بــرای مســکن در بــازار 
گــر نهضــت ملــی مســکن در آینــده نزدیــک مســکن‌هایی  اســت، ا
می‌شــود،  کنتــرل  تــورم  بگــذارد  مــردم  اختیــار  در  و  بســازد  را 

گیرنــد. ک نیــز کمــک  حتــی می‌تواننــد از اتحادیــه امــا
کــه دولــت چهاردهــم چــه  آقایــاری در پاســخ بــه ایــن ســوال 
ســرمایه‌ای  کالای  از  مســکن  تــا  دهــد  انجــام  بایــد  اقداماتــی 
کــرد: ایــن هــدف تنهــا بــا تولیــد مســکن  خــارج شــود، عنــوان 

امکان‌پذیــر اســت و دولــت بایــد مســکن بســازد و در اختیــار 
کــه در دولــت چهاردهــم می‌بینــم،  مــردم بگــذارد؛ بــا توانمنــدی 
توانایــی کمــک بــه ســاخت مســکن را دارد و مشــکل را برطــرف 

می‌کنــد.
گرانــی مســکن تــورم عمومــی  گفــت: عامــل اصلــی  آقایــاری 
کنتــرل تــورم دســت اتحادیه‌هــا نیســت. همــه  در کشــور اســت، 
ک  ــا ــه ام ــه اتحادی ــوف ب ــکن معط ــی مس گران ــاره  ــارات درب انتظ
ک  ــا ــه ام ــه در اتحادی ک ــی  ــه قراردادهای ــت در حالی‌ک ــده اس ش
ــه ســال‌های قبــل بســته می‌شــود بســیار کمتــر شــده  نســبت ب
کــه مســاله  کــرد  کنتــرل  گرانــی مســکن را  اســت. زمانــی می‌تــوان 
کنتــرل شــود و البتــه تحریم‌هــای ظالمانــه نیــز بی‌تاثیــر  تــورم 
گــر  نیســت مــا تحــت محاصــره اقتصــادی هســتیم، انشــاءالله ا
ایــن نیــز شکســته شــود، بســیاری مشــکلات مرتفــع خواهد شــد. 

ک و برخــورد اتحادیــه  وی در رابطــه بــا تخلفــات مشــاوران امــا
ک۱۱۷۵۰ عضــو دارد  کــرد: اتحادیــه امــا ک بــا آن‌هــا اظهــار  امــا
ک متخلــف در ســطح تهــران  کــه نهایتــا ۲ درصــد مشــاورین امــا
ک متخلــف باعــث زیــر  کــه ایــن درصــد از مشــاورین امــا داریــم 
ک محتــرم و شــریف شــده‌اند. کثــر مشــاورین امــا ســوال رفتــن ا
ک  ــاری ادامــه داد: مــن شــخصا مخالــف مشــاوران امــا آقای
متخلــف و بــدون جــواز کســب هســتم و بــه هیــچ عنــوان ایــن 
گونــه فعالیــت  ک متخلــف نبایــد هیــچ  دســته از مشــاوران امــا
کار منــع  ک داشــته باشــند و بایــد آن‌هــا را از ایــن  در زمینــه امــا

کنیــم.
کســازی  کــرد: خــود اتحادیــه تــوان معرفــی و پا وی عنــوان 
کی‌هــا  ک متخلــف را دارد و البتــه ۹۸ درصــد املا مشــاورین امــا
کار می‌کننــد امــا بعضی‌هــا از مشــاورین  ســالم و بــدون حاشــیه 

ــد. ک متخلــف ســود می‌برن امــا
مبــارزه  اجــازه  پــرده  پشــت  دســت‌های  کــرد:  تصریــح  وی 
شــکل  کوتاهــی  زمینــه  ایــن  در  و  نمی‌دهنــد  را  متخلفــان  بــا 
راه و شهرســازی  تــا وزرات  باعــث شــد  می‌گیــرد. ضعف‌هایــی 
ســامانه  حالی‌کــه  در  کنــد  راه‌انــدازی  را  خودنویــس  ســامانه 
کامــل و جامــع بــوده و  ک و مســتغلات تقریبــا ســامانه‌ای  امــا
کنیــم نــه این‌کــه  کاربردی‌تــر  بــا اصلاحاتــی می‌توانســتیم آن را 
ــاره آزمــون خطــا  کنیــم و دوب هــر روز ســامانه‌ای جدیــد معرفــی 
ــاری در  کنیم.آقای ک را ســردرگم  انجــام دهیــم و مشــاورین امــا
کــه ســالم هســتند و تخصــص  گفــت: بــا چیدمــان افــرادی  پایــان 
ک را بــه شــکوفایی برســانیم.  دارنــد مــا می‌توانیــم اتحادیــه امــا
کــه حرفــه‌ای امــا متخلــف هســتند جایــی در ایــن  اشــخاصی 

کســازی فســاد اســت. گام پا اتحادیــه ندارنــد و اولیــن 

ین بازارها پرحاشیه تر بازار مسکن ؛ 

: مدیــرکل راه و شهرســازی خراســان شــمالی بــه  گــروه خبــر
گفــت:  و  داد  هشــدار  کســب  پروانــه  فاقــد  ک  امــا مشــاورین 
برخــورد بــا ایــن افــراد تشــدید و در صــورت تخلــف بنــگاه آنــان 

پلمــب آنــی مــی شــود.
ســیدعلی میرکریمــی اظهارکــرد: مقــرر شــد بــا هماهنگــی بــا 
دادســتان مرکــز اســتان و تاییــد ایــن مقــام نســبت بــه پلمــب آنــی 

ک فاقــد پروانــه کســب اقــدام شــود. مشــاورین امــا
یکتــا  شناســه  و  کســب  پروانــه  صــدور  فرآینــد  افــزود:  وی 
الکترونیکــی انجــام مــی شــود و در صورتــی کــه واحــد صنفــی ایــن 

مــوارد را نداشــته باشــد امــکان تنظیــم و ثبــت قــرارداد در بســتر 
ســامانه خودنویــس را نخواهــد داشــت.

کــرد: طبــق مــاده ۱۳ قانــون ســاماندهی بــازار  میرکریمــی اضافــه 
ک حــق  زمیــن، مســکن و اجــاره بهــا، بنــگاه هــای معامــات امــا
تنظیــم قــرارداد بــرای امتیــاز مســکن حمایتــی ندارنــد و در صــورت 
بــا توجــه  مشــاهده برخــورد قانونــی مــی شــود.   وی ادامــه داد: 
بــه تبصــره یــک مــاده ۱۷ قانــون نظــام صنفــی و پیگیــری هایــی 
کارگــروه تنظیــم و  گذشــته توســط دبیرخانــه اســتانی  کــه از ســال 
ک و مســتغلات داشــته اســت مقــرر شــد بنــگاه  کنتــرل بــازار امــا
کارت شناســایی افــراد شــاغل در  ک نســبت بــه صــدور  هــای امــا

کننــد. ک اقــدام  واحدهــای صنفــی مشــاورین امــا
کــرد: ســامانه ای شــدن تنظیــم قراردادهــا  کیــد  میرکریمــی تا
ــن  ــتان و همچنی ــای اس ــتان ه ــاف شهرس ــای اصن ــاق ه ــه ات کلی
ک ملــزم بــه ثبــت قــرارداد در بســتر  اتحادیــه هــای مشــاورین امــا
ک و مســتغلات کشــور )خودنویــس(  ســامانه ثبــت معامــات امــا
هســتند و در صــورت تنظیــم قــرارداد بــه صــورت دســتی تخلــف 
کــه در گشــت هــای مشــترک بررســی خواهــد شــد. گرفتــه  صــورت 
ک در  کنــون یــک هــزار و ۸۸۹ مشــاوره امــا ــا  گفتنــی اســت: ت

ایــن اســتان شناســایی شــده اســت.

مدیرکل راه و شهرسازی خراسان شمالی  هشدار داد:

ــان  ــداد خراس ــه ام ــر کل کمیت : مدی ــر ــروه خب گ
میلیــون   ۲۰۰ و  میلیــارد   ۲۳ گفــت:  شــمالی 
فقــره   28 قالــب  در  مســکن  ودیعــه  کمــک  ریــال 
تســهیلات بــه مددجویــان اســتان در ســه ماهــه 

شــد.  پرداخــت  ســالجاری  نخســت 
تامیــن  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  راد  الهــی  مجیــد 
خانــواده  نیــاز  مــورد  هــای  اولویــت  از  مســکن 
اظهــار  اســت  نهــاد  ایــن  حمایــت  تحــت  هــای 
کــرد: کمیتــه امــداد بــرای رفــع ایــن نیــاز خدمــات 
اجــاره  و  ودیعــه  پرداخــت  قالــب  در  مختلفــی 

کنــد. مــی  ارائــه  هــدف  جامعــه  بــه  مســکن 
گفــت: کمیتــه امــداد بــه صــورت بلاعــوض  وی 
و یــا در قالــب وام‌هــای قــرض الحســنه خانوارهــای 
کنــد و انتظــار مــی رود  تحــت حمایــت را یــاری مــی 
خیــران و نیکــوکاران بــا ســپرده گــذاری در صندوق 
قــرض الحســنه امــداد ولایــت یاریگــر ایــن نهــاد در 

تامیــن هزینه‌هــای مســکن باشــند.
شــمالی  خراســان  امــداد  کمیتــه  مدیــرکل 
کــرد: مددجویــان متقاضــی دارای شــرایط  تصریــح 
را  خــود  منــزل  معتبــر  نامــه  اجــاره  تواننــد  مــی 
 )  soha.emdad.ir(آدرس بــه  ســها  ســامانه  در 
کننــد و پــس از تاییــد مــددکار مربوطــه  بارگــذاری 
ایــن افــراد جهــت دریافــت وام بــه بانــک معرفــی 

مــی شــوند.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه ســال گذشــته ایــن نهــاد 
حمایتــی ۵۶۶ فقــره وام ودیعــه مســکن بــه ارزش 

۲۶۱ میلیــارد ریــال بــه مددجویــان زیــر پوشــش 
کــرد افــزود: مبلــغ وام ودیعــه مســکن بــا  پرداخــت 
توجــه بــه مبلــغ قولنامــه متفــاوت و از ۵۰۰ میلیــون 

ریــال تــا یــک میلیــارد ریــال خواهــد بــود.
الهــی راد بــا بیــان اینکــه ایــن نهــاد ماهانــه 
کمــک  عنــوان  بــه  ریــال  میلیــون  پنــج  مبلــغ 
هزینــه اجــاره مســکن بــه مددجویــان پرداخــت 
ابتــدای  از  نهــاد  ایــن  کــرد:  اظهــار  کنــد،  مــی 
بــه  ریــال  میلیــون   ۹۰۰ و  میلیــارد   ۶ امســال 
 ۶۷۱ بــه  مســکن  اجــاره  هزینــه  کمــک  عنــوان 

اســت. کــرده  پرداخــت  خانــوار 
گفتنــی اســت: خراســان شــمالی بــا جمعیــت 
از ۵۳ هــزار  بیــش  نفــری،  یــک میلیــون  از  بیــش 
خانــوار و بیــش از شــامل ۱۰۶ هــزار مددجــو زیــر 
کمیتــه امــداد  پوشــش خدمــات نهــاد حمایتــی 
دارد. ۵۰ درصــد ایــن مددجویــان بانــوان و مابقــی 
کــه ۶۶ درصــد افــراد  را مــردان تشــکیل مــی دهنــد 
زیــر پوشــش در مناطــق روســتایی و ۳۴ درصــد 
کن هســتند. هــم در مناطــق شــهری اســتان ســا

کمک ودیعه مسکن  پرداخت ۲۳ میلیارد 
به مددجویان خراسان‌شمالی


