
7

7

1403 ه 
نبـ

ش

4 صفحه  - قیمت 5000 تومان شنبه 7 مهر ماه 1403/ سال 25 / شماره 829 / سری جدید شماره 80  Vol.25. No.80    Sep.28.2024

روزنامه 

دکتر یاسر غلامی
حقوقدان و پژوهشگر  

با رای دیوان عدالت اداری دستورالعمل مسکن و شهرسازی ابطال شد؛

شرط تأهل از ثبت نام در نهضت ملی مسکن 

کی:  آقای مزدک نصوری شا
طرف شکایت: وزارت راه و شهرسازی

موضــوع شــکایت و خواســته: ابطــال بنــد ۵ و 
تبصــره هــای ۲ و ۳ و بخشــی از تبصــره ۴ ردیــف 
تعییــن   « بخــش  کل  و  نــام(  ثبــت  )شــرایط  الــف 
تکلیــف متقاضــی در صــورت عــدم ایفــای تعهــدات 
از جملــه عــدم ارایــه عقدنامــه رســمی و عــدم واریــز 
ــرارداد از  ــاد ق ــرایط انعق ــمت ش ــهم آورده« از قس س
دســتورالعمل ثبــت نــام افــراد واجــد شــرایط مجــرد 
در طــرح هــای حمایتــی بخــش مســکن مصــوب 

وزارت راه و شهرســازی
دادخواســتی  موجــب  بــه  کی  شــا  : گردشــکار
از  و تبصــره هــای ۲ و ۳ و بخشــی  بنــد ۵  ابطــال 
کل  و  نــام(  ثبــت  )شــرایط  الــف  ردیــف   ۴ تبصــره 

بخــش » تعییــن تکلیــف متقاضــی در صــورت عــدم 
عقدنامــه  ارایــه  عــدم  جملــه  از  تعهــدات  ایفــای 
قســمت  از  آورده«  ســهم  واریــز  عــدم  و  رســمی 
ــرارداد از دســتورالعمل ثبــت نــام  شــرایط انعقــاد ق
افــراد واجــد شــرایط مجــرد در طــرح هــای حمایتــی 
شهرســازی  و  راه  وزارت  مصــوب  مســکن  بخــش 
را خواســتار شــده و در مقــام تبییــن خواســته بــه 

کــرده اســت : طــور خلاصــه اعــام 
آییــن  راســتای  در  شهرســازی  و  راه  وزارت   «
از  حمایــت  و  ســاماندهی  قانــون  اجرایــی  نامــه 
 « تصویــب  بــه  مبــادرت  مســکن  عرضــه  و  تولیــد 
دســتورالعمل ثبــت نــام افــراد واجــد شــرایط مجــرد 
در طــرح هــای حمایتــی بخــش مســکن« نمــوده 
اســت. مطابــق بندهــای ۹ و ۱۲ اصــل ســوم قانــون 
اساســی ، رفــع تبعیضــات نــاروا و ایجــاد امکانــات 
عادلانــه بــرای همــه ، در تمــام زمینــه هــای مــادی 
ــت  ــوع محرومی ــر ن ــاختن ه ــرف س ــوی و برط و معن
در زمینــه هــای مســکن و غیــره از جملــه وظایــف 
باشــد.  مــی  ایــران  اســامی  جمهــوری  دولــت 
بــر  قانــون اساســی  و ۲۰  اصــول ۱۹  همچنیــن  در 
منــع تبعیــض منفــی ) منــع تبعیــض نــاروا( و رعایــت 

عدالــت و برابــری در تمامــی زمینــه هــای انســانی، 
تمامــی  بــه  نســبت   ... و  اجتماعــی  اقتصــادی، 
کیــد شــده اســت. مضافــاً اینکــه بنــد  شــهروندان تا
تأمیــن  خصــوص  در  اساســی  قانــون   ۴۳ اصــل   ۱
ــاً  کام ــکن  ــه مس ــه از جمل ــی جامع ــای اساس نیازه
صراحــت دارد. در واقــع، تمامــی ایــن اصــل بــه نحــو 
اطــاق و عمــوم شــامل تمامــی شــهروندان ایرانــی 
گونــه  )مــرد و زن و یــا مجــرد و متاهــل( بــدون هیــچ 
قیــد و بنــدی مــی باشــد. از ســوی دیگــر وزارت راه 
الــی ۴ دســتورالعمل   ۱ و شهرســازی در بندهــای 
افــراد  نــام  ثبــت  )دســتورالعمل  الاشــعار  فــوق 
حمایتــی  هــای  طــرح  در  مجــرد  شــرایط  واجــد 
بخــش مســکن( بــه شــهروندان مجــرد اجــازه داده 
اســت تــا در طــرح هــای حمایتــی بخــش مســکن     
ثبــت نــام نماینــد، امــا متأســفانه در بنــد ۵ ایــن 
کننــدگان مکلــف شــده  دســتورالعمل ، ثبــت نــام 
واحــد  گــذاری  وا قــرارداد  انعقــاد  قبــل  کــه  انــد 
مســکونی مبــادرت بــه ارایــه تعهدنامــه محضــری 
دایــم  ازدواج  رســمی  نامــه  عقــد  ارایــه  بــر  مبنــی 
مذکــور  بنــد۵  از  مخالــف  مفهــوم  فلــذا  نماینــد. 
صــورت  در  کــه  کنــد  مــی  متبــادر  را  معنــی  ایــن 

عــدم ازدواج دایــم فــرد مجــرد در فاصلــه بیــن ثبــت 
گــذاری  ــا زمــان وا ــام در طــرح حمایتــی مســکن ت ن
واحــد مســکونی ، ثبــت نــام مشــخص ملغــی گشــته 
و قــرارداد منعقــده توســط وزارت راه و شهرســازی 
بــود.  خواهــد  فســخ  قابــل  طرفــه  یــک  طــور  بــه 
مؤیــد اینکــه در »تبصــره هــای ۲ الــی ۴« و بخــش 
»تعییــن و تکلیــف متقاضــی درصــورت عــدم ایفــای 
تعهــدات از جملــه عــدم ارایــه عقدنامــه رســمی و 
عــدم واریــز ســهم آورده« در همیــن دســتورالعمل  
صحــه  مارالذکــر   ۵ بنــد  بــودن  الرعایــه  لازم  بــر 
کــه طبــق  گذاشــته اســت. ایــن در صورتــی اســت 
اصــول متعــدد قانونــی اساســی ماننــد اصــول ۷۱ و 
۷۳ و ۷۴ و ۷۷ و ۸۵ مجلس شــورای اســامی تنها 
مرجــع وضــع حــق و تکلیــف بــرای شــهروندان مــی 
باشــد و برلــزوم تفکیــک و عــدم تداخــل مرزهــای 
تقنینــی )حــدود صلاحیــت قــوه مقننــه( از مرزهــای 
کیــد  اجرایــی ) حــدود صلاحیــت قــوه مجریــه( تأ
بــا اســتناد بــه اصــول قانونــی  شــده اســت. فلــذا 
فاقــد  ایرانــی  شــهروندان  تمامــی   ، الاشــعار فــوق 
غ از مجــرد یــا متاهــل بــودن بایســتی  مســکن، فــار
برخــوردار از مســکن باشــند و ایجــاد حــق و تکلیــف 

ازدواج  بــه  کننــدگان  نــام  ثبــت  ) مکلــف نمــودن 
جهــت معتبــر باقــی مانــدن قــرارداد خریــد مســکن 
یــا ســلب حــق ثبــت نــام دوبــاره در طــرح حمایتــی 
مســکن بــه دلیــل وقــوع طــاق( خــارج از حــدود 
اختیــار مرجــع مصــوب ) وزارت راه و شهرســازی( 
ــاماندهی و  ــون س ــه در قان ــاً اینک ــد. مضاف ــی باش م
حمایــت از تولیــد و عرضــه مســکن مصــوب ۱۳۸۷ و 
آییــن نامــه اجرایــی قانــون ســاماندهی و حمایــت 
از تولیــد و عرضــه مســکن مصــوب ۱۳۸۸ و  آییــن 
نامــه اجرایــی طــرح اقــدام ملــی مســکن مصــوب 
گونــه ممنوعیتــی جهــت ثبــت نــام افــراد  ۱۴۰۰ هیــچ 
مجــرد یــا متاهــل فاقــد مســکن ) مطابــق شــرایط 
اعلامــی( و یــا باطــل شــدن قــرارداد آن هــا بــه دلیــل 
بینــی نشــده  پیــش  بــروز طــاق  یــا  ازدواج  عــدم 

اســت.
قانــون   ۱ مــاده  در  آنکــه  توجــه  جالــب 
ســاماندهی و حمایــت از تولیــد و عرضــه مســکن و 
تبصــره ۱ آییــن نامــه اجرایــی قانــون ســاماندهی و 
حمایــت از تولیــد و عرضــه مســکن دولــت موظــف 
بــه تأمیــن مســکن مناســب و ســهولت دسترســی
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چالش‌ها و راهکارهای بهبود نظارت بر پروژه‌های نهضت ملی مسکن؛

نظارت ؛‌ حلقه مفقوده نهضت ملی مسکن 

نمایشگاه تخصصی ؛
آشپزخانه  ن  ؛ لوازم خانه و  خانه مدر

ی داخلی  ،‌دکوراسیون و معمار
لوستر ،‌کالای خواب و فرش

عکس اختصاصی از روزنامه نسیم خراسان شمالی 
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چالش‌ها و راهکارهای بهبود نظارت بر پروژه‌های نهضت ملی مسکن؛

نظارت ؛‌ حلقه مفقوده نهضت ملی مسکن 
بحــران مســکن در   : گــروه مســکن- محســن عظیمــی 
پیچیــده  و  جــدی  معضــات  از  یکــی  به‌عنــوان  ایــران، 
را  ذهن‌هــا  همــواره  سیاســی،  و  اقتصــادی  اجتماعــی، 
کــرده اســت. ایــن بحــران نــه تنهــا بــه  بــه خــود مشــغول 
دلیــل رشــد روزافــزون جمعیــت و افزایــش قیمــت زمیــن و 
ــه وجــود آمــده، بلکــه ناشــی از عــدم  ــح ســاختمانی ب مصال
تعــادل بیــن عرضــه و تقاضــا در بــازار مســکن نیــز هســت. 
در ایــن راســتا، طــرح نهضــت ملــی مســکن به‌عنــوان یــک 
ابتــکار کلان و جامــع، بــا هــدف تأمیــن مســکن بــرای اقشــار 
کم‌درآمــد و متوســط، بــه میــدان آمــده اســت. ایــن طــرح 
نــه تنهــا تلاشــی بــرای حــل مشــکلات مســکن اســت، بلکــه 
نشــانه‌ای از عــزم ملــی بــرای مقابلــه بــا چالش‌هــای اساســی 

می‌شــود. محســوب  کشــور 
کــه موفقیــت چنیــن طرحــی  ایــن اســت  امــا واقعیــت 
کــه یکــی از مهم‌تریــن  بــه عوامــل متعــددی بســتگی دارد 
آن‌هــا نظــارت مؤثــر بــر فرآینــد ســاخت و ســاز اســت. نظــارت 
و  ســاخت  کیفیــت  می‌توانــد  تنهــا  نــه  مســتمر  و  دقیــق 
کاهــش هزینه‌هــا، تســریع  کنــد، بلکــه بــه  ســاز را تضمیــن 
کمــک  در رونــد اجــرا و افزایــش رضایت‌منــدی مــردم نیــز 
طــرح  ایــن  اجــرای  حــال،  ایــن  بــا  کــرد.  خواهــد  شــایانی 
بــه  می‌توانــد  کــه  اســت  روبــرو  متعــددی  چالش‌هــای  بــا 
تهدیــدی جــدی بــرای تحقــق اهــداف آن تبدیــل شــود.
ــوان  ــرح، می‌ت ــن ط ــش روی ای ــای پی ــه چالش‌ه از جمل
کمبــود نیــروی انســانی متخصــص در حــوزه نظــارت،  بــه 
بــودن  کافــی  نا نظارتــی،  فرآیندهــای  در  شــفافیت  عــدم 
، تضــاد منافــع بیــن ناظــران  تجهیــزات و ابزارهــای مــورد نیــاز
ــه مشــارکت مــردم در فرآینــد  ــکاران، و کم‌توجهــی ب و پیمان
گــر به‌موقــع شناســایی  کــرد. ایــن چالش‌هــا ا نظــارت اشــاره 
کیفیــت پروژه‌هــا را تحــت  و رفــع نشــوند، می‌تواننــد نــه تنهــا 
کلــی ایــن طــرح ملــی  تأثیــر قــرار دهنــد، بلکــه بــه شکســت 

منجــر شــوند.
بهبــود  و  چالش‌هــا  ایــن  بــر  غلبــه  بــرای  بنابرایــن، 
مســکن،  ملــی  نهضــت  پروژه‌هــای  در  نظارتــی  سیســتم 
نیازمنــد ارائــه راهکارهــای جامــع و عملــی هســتیم. تقویــت 
فرآیندهــای  شفاف‌ســازی  متخصــص،  انســانی  نیــروی 
کاهــش تضــاد  نظــارت، بهره‌گیــری از فناوری‌هــای نویــن، 
کافــی  منافــع، افزایــش مشــارکت مــردم و تخصیــص بودجــه 
می‌تواننــد  کــه  هســتند  اقداماتــی  مهم‌تریــن  جملــه  از 
ایــن طــرح نقــش  کیفیــت نظــارت و موفقیــت  در بهبــود 
کننــد. در نهایــت، تنهــا بــا اتخــاذ رویکــردی  بســزایی ایفــا 
جامــع و منســجم می‌تــوان بــه تحقــق اهــداف نهضــت ملــی 
مســکن امیــد داشــت و آینــده‌ای روشــن‌تر بــرای جامعــه 

کــرد. فراهــم 
بحــران   : • بحــران مســکن و ضــرورت نظــارت مؤثــر 
بــه یکــی   ، ایــران، به‌ویــژه در ســال‌های اخیــر مســکن در 
از مســائل جــدی و پیچیــده تبدیــل شــده اســت. طــرح 

بزرگ‌تریــن  از  یکــی  به‌عنــوان  مســکن  ملــی  نهضــت 
، بــا هــدف تأمیــن مســکن  برنامه‌هــای مسکن‌ســازی کشــور
کلیــدی در ایــن  بــرای اقشــار کم‌درآمــد و متوســط، نقــش 
زمینــه ایفــا می‌کنــد. امــا تحقــق موفقیت‌آمیــز ایــن طــرح 
نیازمنــد نظــارت دقیــق و مســتمر بــر تمــام مراحــل ســاخت 
را  ســاخت  کیفیــت  نه‌تنهــا  مؤثــر  نظــارت  اســت.  ســاز  و 
رونــد  داده،  کاهــش  را  هزینه‌هــا  بلکــه  می‌کنــد،  تضمیــن 
اجــرا را تســریع و رضایت‌منــدی مــردم را افزایــش می‌دهــد.
• چالش‌هــای موجــود در نظــارت : بــا وجــود اهمیــت 
بــا  مســکن  ملــی  نهضــت  پروژه‌هــای  نظــارت،  بــالای 
نیــروی  کمبــود  هســتند.  روبــرو  متعــددی  چالش‌هــای 
نظــارت،  فرآینــد  در  شــفافیت  عــدم  متخصــص،  انســانی 
کافــی بــودن تجهیــزات و ابزارهــای نظارتــی، تضــاد منافــع،  نا
عــدم مشــارکت مــردم، پیچیدگــی پروژه‌هــا و کمبــود منابــع 

بــه شــمار می‌رونــد.  مالــی از جملــه ایــن چالش‌هــا 
کمبــود نیــروی انســانی متخصــص بــه معنــای ناتوانــی در 
نظــارت بــر جزئیــات پــروژه و شناســایی به‌موقــع مشــکلات 
خطــر  بــه  را  ســاز  و  ســاخت  کیفیــت  می‌توانــد  کــه  اســت 
نظــارت  فرآینــد  در  شــفافیت  عــدم  همچنیــن،  بینــدازد. 
مــی‌آورد.  فراهــم  سوءاســتفاده  و  فســاد  بــرای  بســتری 
کافــی نیــز دقــت و ســرعت  اســتفاده از تجهیــزات قدیمــی و نا
کاهــش داده و در نتیجــه مشــکلات بســیاری در  نظــارت را 

مراحــل اولیــه شناســایی نمی‌شــوند.
تضــاد منافــع بیــن ناظــران و پیمانــکاران یکــی دیگــر از 

کیفیــت نظــارت را  کــه می‌توانــد  چالش‌هــای مهــم اســت 
تحــت تأثیــر قــرار دهــد. عــدم مشــارکت مــردم در فرآینــد 
داده  کاهــش  را  مســئولیت‌پذیری  احســاس  نیــز  نظــارت 
و احتمــال بــروز مشــکلات را افزایــش می‌دهــد. پیچیدگــی 
اجرایــی،  شــرایط  تنــوع  و  بــالا  حجــم  دلیــل  بــه  پروژه‌هــا 

اســت.  کارآمــد  نظارتــی  سیســتم‌های  نیازمنــد 
کمبــود منابــع مالــی به‌عنــوان یکــی از  عــاوه بــر ایــن، 
بزرگ‌تریــن موانــع در بهبــود سیســتم نظارتــی مطــرح اســت. 
انســانی  نیــروی  جــذب  کافــی،  بودجــه  تخصیــص  بــدون 
متخصــص و خریــد تجهیــزات مــدرن ممکــن نخواهــد بــود.
• راهکارهــای بهبــود سیســتم نظارتــی : بــرای رفــع ایــن 
چالش‌هــا و بهبــود سیســتم نظارتــی در پروژه‌هــای نهضــت 
ملــی مســکن، چندیــن راهــکار مؤثــر قابــل پیشــنهاد اســت. 
شــامل  کــه  اســت  انســانی  نیــروی  تقویــت  گام  نخســتین 
دوره‌هــای  برگــزاری   ، ناظــر مهندســان  تعــداد  افزایــش 
آموزشــی تخصصــی و ایجــاد انگیــزه بــرای جــذب نیروهــای 

می‌شــود.  متخصــص 
بســیاری  اهمیــت  نیــز  نظــارت  فرآینــد  شفاف‌ســازی 
گزارش‌دهــی  دارد؛ ایجــاد یــک سیســتم جامــع بــرای ثبــت و 
اطلاعــات پروژه‌هــا و اســتفاده از فنــاوری اطلاعــات بــرای 
کنــد.  کمــک  هــدف  ایــن  بــه  می‌توانــد  آنلایــن  نظــارت 
جملــه  از  نظارتــی،  مــدرن  تجهیــزات  تأمیــن  همچنیــن 
تخصصــی،  نرم‌افزارهــای  و  بــالا  کیفیــت  بــا  دوربین‌هــای 

دهــد. افزایــش  را  نظــارت  کارایــی  و  دقــت  می‌توانــد 

کاهــش تضــاد منافــع از طریــق برگــزاری مناقصــه بــرای 
بــرای  شــفاف  شــاخص‌های  تعییــن  و  ناظــران  انتخــاب 

ارزیابــی عملکــرد آن‌هــا نیــز ضــروری اســت. 
ــه بهبــود  ــوان ب ــا اتخــاذ ایــن راهکارهــا می‌ت در نهایــت، ب
مســکن  ملــی  نهضــت  پروژه‌هــای  بــر  نظــارت  کیفیــت 
گام‌هــای مؤثــری در راســتای حــل بحــران  امیــدوار بــود و 

برداشــت. مســکن 
• نظــارت مؤثــر بــر پروژه‌هــای نهضــت ملــی مســکن؛ 
، نظــارت بــر پروژه‌هــای  کلیــد موفقیــت : در دنیــای امــروز
ملــی  نهضــت  نظیــر  ملــی  طرح‌هــای  در  به‌ویــژه  مســکن 
مســکن، اهمیــت ویــژه‌ای دارد. بــرای دســتیابی بــه اهــداف 
کــه  ، لازم اســت  ایــن طــرح و افزایــش کیفیــت ســاخت و ســاز

گرفتــه شــود. کار  رویکردهــای جدیــد و مؤثــری بــه 
مشــارکت مــردم یکــی از ارکان اساســی در ایــن فرآینــد 
برگــزاری  و  کنین  ســا انجمن‌هــای  تشــکیل  اســت. 
شفاف‌ســازی  بــه  می‌توانــد  آن‌هــا  بــا  منظــم  جلســات 
کنــد. همچنیــن، ایجــاد  نیازهــا و مشــکلات موجــود کمــک 
گزارشــات و پیشــنهادات  ســامانه‌های آنلایــن بــرای ثبــت 
مســتقیم  ارتبــاط  و  تعامــل  بــرای  مناســبی  بســتر  مــردم، 

مــی‌آورد. فراهــم  کنان  ســا و  ســازندگان  میــان 
کنــار ایــن موضــوع، اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن  در 
اینترنــت اشــیا و هــوش مصنوعــی می‌توانــد   ،BIM نظیــر 
بــا  فناوری‌هــا  ایــن  کنــد.  هوشــمندانه‌تر  را  نظــارت  رونــد 
، امــکان شناســایی  فراهــم آوردن داده‌هــای دقیــق و بــه‌روز
بــه  و  می‌کننــد  فراهــم  را  اولیــه  مراحــل  در  مشــکلات 

می‌کننــد. کمــک  بهتــر  تصمیم‌گیــری 
، تخصیــص بودجــه کافــی بــرای نظــارت بــر  از ســوی دیگــر
پروژه‌هــا و پرداخــت حقــوق مناســب بــه ناظــران، از الزامــات 
نقــش  نیــز  نیــاز  مــورد  تجهیــزات  تأمیــن  اســت.  اساســی 

کیفیــت نظــارت ایفــا می‌کنــد.  بســزایی در ارتقــاء 
استانداردســازی ســاخت و ســاز نیــز نبایــد نادیــده گرفتــه 
بــرای  دقیــق  و  مشــخص  اســتانداردهای  تدویــن  شــود. 
ســاخت و ســاز و نظــارت بــر اجــرای آن‌هــا، می‌توانــد بــه 
کیفیــت نهایــی پروژه‌هــا منجــر  کاهــش خطاهــا و افزایــش 
شــود و در نهایــت، نظــارت مســتمر از طریــق بازرســی‌های 
دوره‌ای و پیوســته در تمــام مراحــل اجــرا، ضامــن موفقیــت 

ایــن طــرح ملــی خواهــد بــود. 
کــه  گرفــت  نتیجــه  مــوارد، می‌تــوان  ایــن  بــه  توجــه  بــا 
، نقــش بســیار مهمــی در موفقیــت  ــر نظــارت و ارزیابــی مؤث
رفــع  بــا  می‌کنــد.  ایفــا  مســکن  ملــی  نهضــت  پروژه‌هــای 
پیشــنهادی،  راهکارهــای  اجــرای  و  موجــود  چالش‌هــای 
بلکــه  می‌یابــد،  ارتقــاء  ســاز  و  ســاخت  کیفیــت  تنهــا  نــه 
در  و  یافــت  خواهــد  افزایــش  نیــز  مــردم  رضایت‌منــدی 
یافــت. تحقــق خواهــد  ملــی  ایــن طــرح  اهــداف  نهایــت 

:‌عضــو هیئــت مدیــره انجمــن صنفــی تولیدکننــدگان ســازه هــای فــولادی  گــروه خبر
ایــران بــه دولــت پیشــنهاد داد ســالانه ۱۰۰ هــزار واحــد مســکن را بســازند.  احمــد کرمــی 
راد در نشســت تخصصــی انجمــن ســازه هــای فــولادی در مرکــز تحقیقــات راه، مســکن 
کــرد: در دهــه هفتــاد و هشــتاد تمــام ســازه هــای فــولادی وزارت  و شهرســازی، اظهــار 
ــت  ــت نف ــروز در صنع ــه ام ک ــت  ــی اس ــن در حال ــاختند، ای ــی س ــا م ــی ه ــت را خارج نف

کنیــم. ایــران هیــچ ســازه خارجــی چــه در خشــکی و چــه در دریــا دیگــر وارد نمــی 
ســیمان  کارخانــه  صنایــع  فــولادی  هــای  ســازه  درصــد   100 اینکــه  بیــان  بــا  وی 
داخلــی ســازی شــده اســت، افــزود: امــروز بــرای رفــع دغدغــه مســکن برنامــه داریــم؛ بــه 
گــر 150 هــزار تــن اســکلت فلــزی را در  راحتــی بــا یــک محاســبه ســاده بــرای 20 اســتان ا
نظــر بگیریــم، تولیدکننــدگان ســازه هــای فــولادی ظرفیــت 100 هــزار واحــد مســکونی بــا 

متــراژ 100 مترمربــع را دارنــد.
وی بــا بیــان اینکــه ســاختمان هــای بــا ســازه بتنــی بعــد از 20 ســال تخریــب مــی 
کــه عمــر ســاختمان هــا بــا ســازه فــولادی  کــرد: ایــن درحالــی اســت  شــود، اضافــه 
حداقــل یــک قــرن اســت. حیــدری رییــس مرکــز تحقیقــات راه، مســکن و شهرســازی 

گفــت: در وزارت راه و شهرســازی تجربــه رتبــه بنــدی واحد‌هــای  نیــز در ایــن نشســت 
کننــده  تولیــد را داریــم؛ در حــوزه تولیــد قیــر و آســفالت بــا توجــه بــه اینکــه مصــرف 
کنیــم.   کــه دنبــال مــی  اصلــی وزارت راه و شهرســازی بحــث رتبــه بنــدی را سالهاســت 
وی افــزود: بــرای شــروع در ســاختمان هــای دولتــی منجملــه بیمارســتان هــا مــی 

کنیــم.  کار )ســازه هــای فــولادی( را پیــاده ســازی  توانیــم ایــن 
کــرد: در نهضــت ملــی مســکن 4 میلیــون مســکن ســاخته مــی شــود  وی بیــان 
کــه وجــود دارد بحــث  کــه مشــکل اصلــی  کاری بــه بحــث عــدد نــدارم، چرا کــه البتــه 
تامیــن منابــع مالــی اســت. وی توضیــح داد: در قالــب مــدل مشــارکتی بــا وزارت راه و 
کــرده و  شهرســازی مــی توانیــم از تــوان تولیدکننــدگان ســازه هــای فــولادی اســتفاده 

ــم. کنی ــرف  ــور را برط ــکن کش ــل مس معض
گفــت: ســالانه  ایپــک چــی رییــس هیئــت مدیــره انجمــن ســازه‌های فــولادی نیــز 
یــک تــا 1.5 میلیــون تــن امــکان تولیــد ســازه فــولادی در کشــور وجــود دارد. اینکــه ایــن 
ظرفیــت چقــدر محقــق مــی شــود بســتگی بــه حمایــت دولــت بــه خصــوص وزارت راه و 
گاز  کیــد بــر اینکــه مشــکل جــدی صنعــت فــولاد قطــع بــرق و  شهرســازی دارد. وی بــا تا

اســت، اضافــه کرد:انتظــار داریــم یــک سوبســید از ســوی دولــت بــرای مــا در نظــر گرفتــه 
شــود تــا موانــع تولیــد فــولاد برطرف شــود.

عمر ساختمان‌ها با سازه فولادی 5 برابر سازه بنتی است
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ادامه از صفحه یک ...
زنــان  درآمــد،  کــم  هــای  گــروه  ویــژه  بــه  مســکن  فاقدیــن 
بــدون  و...  ، نخبــگان علمــی، معلولیــن حرکتــی  خودسرپرســت 
رعایــت شــرط تاهــل و خانــوار بــودن مــی باشــد. فلــذا بنــد ۵ و 
تبصــره هــای ۲ و ۳ و ۴ و بخــش تعییــن تکلیف متقاضی در صورت 
عــدم ایفــای تعهــدات از جملــه عــدم ارایــه عقدنامــه رســمی و عدم 
واریــز ســهم آورده از »دســتورالعمل ثبــت نــام افــراد واجــد شــرایط 
مجــرد در طــرح هــای حمایتــی بخــش مســکن مصــوب وزارت راه 
و شهرســازی« فاقــد وجاهــت قانونــی و جنبــه عقلایــی مــی باشــد. 
مضافــا اینکــه ایــن مــورد در تعــارض بــا هــدف تنقیــح و اقتضــای 
کــه  ع فیــه بــه ویــژه بنــد ۱ آن  قرارگرفتــه اســت  دســتورالعمل متنــاز
ثبــت نــام متقاضیــان مــرد مجــرد ۲۳ الــی ۴۵ ســاله را مجــاز شــمرده 
اســت. وزارت راه و شهرســازی در تبصــره ۲ دســتورالعمل تصریــح 
گــر فــرد متقاضــی پــس از انعقــاد عقــد بــا وزارت  کــه ا نمــوده اســت 
راه و شهرســازی و در فاصلــه بیــن ثبــت نــام در طــرح حمایتــی 
زوجــه  یــا  زوج  از   ، مســکونی  واحــد  گــذاری  وا زمــان  تــا  مســکن 
گــذاری مســکن بــه طــور یــک طرفــه  خــود طــاق بگیــرد، قــرارداد وا
توســط وزارت راه و شهرســازی قابــل فســخ خواهــد بــود و متقاضــی 
درصورتــی  ایــن  داشــت.  نخواهــد  اعتراضــی  گونــه  هیــچ  حــق 
کــه مطابــق اصــل ۳۴ قانــون اساســی » دادخواهــی حــق  اســت 
ــی  ــور دادخواه ــه منظ ــد ب ــی توان ــس م ــت و هرک ــرد اس ــلم هرف مس
بــه دادگاه هــای صالــح رجــوع نمایــد. بــه عــاوه ، وفــق مــواد ۱۹۰ 
و  عقــود  صحــت  اساســی  شــرایط  از  یکــی  مدنــی  قانــون   ۲۱۷ و 
ــح  ــذا تصری ــد. ل ــی باش ــه« م ــت معامل ــروعیت جه ــات،« مش معام
بــه مکلــف بــودن فــرد مجــرد واجــد شــرایط در هنــگام ثبــت نــام 
ــه ازدواج و  ــد از او ب ــذ تعه ــر اخ ــی ب ــکن مبن ــی مس ــرح حمایت درط
گــذاری ملــک مطابــق بنــد ۵  ارایــه عقدنامــه رســمی در هنــگام وا
دســتورالعمل مذکــور و نیــز وفــق تبصــره ۳ دســتورالعمل مذکــور 
ــام در طــرح مســکن و ممنوعیــت  قرمــز باقــی مانــدن فــرم ثبــت ن
ــه  ــد از جمل ــرده ان ک ــاق  ــه ط ــادرت ب ــه مب ک ــی  ــام زوجین ــت ن از ثب
جهــات ابطــال چنیــن شــروطی و ایــراد شــرایط ضــرری و تحمیــل 
اراده غیرقانونــی و دخالــت بلاوجــه دولــت نســبت بــه امــور حســبی 
)احــوال شــخصیه( شــهروندان مــی باشــد. مضافــا اینکــه وفــق بنــد 
کــه نامشــروع باشــد باطــل  ۳ مــاده ۲۳۲ قانــون مدنــی، شــرطی 
اســت امــا مفســد عقــد نیســت. فلــذا هرگونــه شــرطی در خصــوص 
الــزام شــهروند بــه ازدواج دایــم و ارایــه عقدنامــه رســمی ازدواج 
جهــت معتبــر باقــی مانــدن قــرارداد مســکن، باطــل مــی باشــد.در 
ــر ورود شــکایت بــه شــرح خواســته مــورد  نهایــت ، صــدور حکــم ب
کی طبــق لایحــه تکمیلــی مــورخ  استدعاســت. و همچنیــن شــا
۲۰/۶/۱۴۰۲ توضیــح داده اســت : بنــد ۵ و تبصــره ۲ و تبصــره ۳ و 
بخشــی از تبصــره ۴ ردیــف الــف )شــرایط ثبــت نــام( و کل بخــش 
» تعییــن تکلیــف متقاضــی در صــورت عــدم ایفــای تعهــدات از 
جملــه عــدم ارایــه عقدنامــه رســمی و عــدم واریــز ســهم آورده« از 
قســمت شــرایط انعقــاد قــرارداد از دســتورالعمل ثبــت نــام افــراد 
مســکن  بخــش  حمایتــی  هــای  طــرح  در  مجــرد  شــرایط  واجــد 
فقهــی  قاعــده  بــا  مغایــرت  در  شهرســازی  و  راه  وزارت  مصــوب 
اصــل  و  قاعــده فقهــی تســلیط  و  قاعــده فقهــی حســبه   ، لاضــرر

مالکیــت مشــروع اشــخاص قرارگرفتــه اســت. »
متن مقرره مورد شکایت به شرح زیر است:

دســتورالعمل ثبــت نــام افــراد واجــد شــرایط مجــرد در طــرح 
هــای حمایتــی بخــش مســکن

الف( شرایط ثبت نام
شرایط ثبت نام برای متقاضیان به شرح ذیل می باشد:

شرایط عمومی ثبت نام اولیه:
عقدنامــه  ارایــه  بــر  مبنــی  محضــری  تعهدنامــه  ارایــه   :۵   ...
رســمی ازدواج دایــم و ســایر مــوارد لازم قبــل از انعقــاد قــرارداد 

ســامانه. در  آن  درج  و  مســکونی  واحــد  گــذاری  وا
»ج«  فــرم  واحــد  گــذاری  وا قــرارداد  انعقــاد  از  پــس  تبصــره۱: 

مــی شــود. قرمــز  زوجیــن 
گــذاری تــا  تبصــره۲: چنانچــه از تاریــخ تنظیــم قــرارداد وا
زمــان تحویــل واحــد مســکونی ، اعتبــار عقــد نامــه زوجیــن 
گــردد در ایــن صــورت  بــه دلیــل فســخ عقــد یــا طــاق زایــل 
گــذاری توســط وزارت راه و شهرســازی قابل فســخ  قــرارداد وا
خواهــد بــود و وزارت خانــه مــی توانــد بعــد از فســخ قــرارداد 
نســبت بــه اســترداد وجــوه دریافتــی اقــدام و واحــد مــورد 
گــذار نمایــد و متقاضــی  نظــر را بــه هــر شــخص دیگــری وا

گونــه اعتراضــی نخواهــد داشــت. حــق هیــچ 
اعتبــار  مســکونی  واحــد  تحویــل  از  بعــد  چنانچــه   :۳ تبصــره 
گــردد فــرم  عقدنامــه زوجیــن بــه علــت فســخ عقــد یــا طــاق زایــل 

»ج« زوجیــن قرمــز باقــی خواهــد مانــد.
تبصــره ۴: واحــد مســکونی طــرح نهضــت ملــی مســکن بــرای 
گــذاری بــا توافــق زوجیــن  اســتفاده زوجیــن مــی باشــد و قــرارداد وا
بنــام هریــک از زوجیــن و یــا مشــترکاً بنــام زوجیــن قابــل تنظیــم 
نهضــت  طــرح  در  مســتقلاً  زوجیــن  از  هریــک  چنانچــه  و  اســت 
ــرده باشــند، مجموعــا فقــط یــک واحــد  ک ــام  ملــی مســکن ثبــت ن
مســکونی بــه زوجیــن قابــل تخصیــص مــی باشــد لــذا در زمــان 
توافــق  بــا  زوجیــن  از  یکــی  نــام  ثبــت  گــذاری  وا قــرارداد  انعقــاد 
زوجیــن ملغــی و کلیــه وجــوه پرداختــی توســط زوجیــن از کل مبلغ 
واحــد مســکونی کســر خواهــد گردیــد و درصورتــی کــه یکــی از آن هــا 
طلبــکار شــود عیــن مبلــغ بــدون هرگونــه ســودی توســط وزارت راه 

و شهرســازی یــا واحدهــای تابعــه مســترد خواهــد شــد .
شرایط انعقاد قرارداد :

... تعییــن تکلیــف متقاضــی درصــورت عــدم ایفــای تعهــدات 
ــز ســهم آورده.                                                                                                                                            ــه عقدنامــه رســمی و عــدم واری ــه عــدم ارای از جمل
حقوقــی  کل  اداره  سرپرســت  مذکــور  شــکایت  بــه  پاســخ  در    
 ۷۳۰/۹۰۹۶۹ شــماره  لایحــه  موجــب  بــه  شهرســازی  و  راه  وزارت 
نامــه  مختصــری  پاســخ  ارســال  ضمــن   ۸/۶/۱۴۰۱ مــورخ 
اقتصــاد  دفتــر  مدیــرکل   ۷/۶/۱۴۰۱ مــورخ  شــماره۴۵۰/۸۹۵۶۳  
کــه متــن لایحــه  مســکن وزارت راه و شهرســازی را ارســال نمــوده 

هــا بــه شــرح زیــر مــی باشــد:
ــف: متــن نامــه شــماره سرپرســت اداره کل حقوقــی وزارت  » ال

راه و شهرســازی
صــورت  اقدامــات  تمامــی  رســاند؛  مــی  اســتحضار  بــه 
مربوطــه  مقــررات  و  قانــون  راســتای  در  و  مطابــق  گرفتــه 
انجــام شــده و وزارت متبــوع تخلفــی از ایــن حیــث انجــام 
نــداده اســت. لــذا نظــر بــه مفهــوم مخالفــت مــواد ۱۰ و ۱۲ 
قانــون تشــکیلات و آییــن دادرســی دیــوان عدالــت اداری 
و  قانونــی  وجاهــت  فاقــد  حاضــر  شــکایت  اســت  بدیهــی 
محکــوم بــه رد اســت. در پایــان ضمــن جلــب توجــه دوبــاره 
آن مقــام بــه دفاعیــات ارایــه شــده در متــن نامــه شــماره 
کــه بــه جهــت جلوگیــری از  ۴۵۰/۸۹۵۶۳ مــورخ ۷/۶/۱۴۰۱ 
اطالــه کلام مفــاد آن در لایحــه حاضــر تکــرار نگردیــده اســت 

از آن مرجــع رد شــکایت حاضــر مــورد استدعاســت.
ب: نامــه شــماره ۴۵۰/۸۹۵۶۳ مــورخ ۷/۶/۱۴۰۱ مدیــرکل دفتــر 

اقتصــاد مســکن وزارت راه و شهرســازی
وفــق مقــررات منــدرج در مــاده )۱( آییــن نامــه اجرایــی 
قانــون ســاماندهی و حمایــت از تولیــد و عرضــه مســکن، 
مســکن  هــای  طــرح  از  اســتفاده  شــرایط  واجــد  افــرادی 
یــا متأهــل  کــه سرپرســت خانــوار و  حمایتــی مــی باشــند 
باشــند و دولــت مکلــف اســت برنامــه هــای اجرایــی خــود را 
در چهارچــوب ضوابــط و مقــررات جــاری، عملیاتــی نمایــد.
صدرالاشــاره،  قانونــی  مــاده  بــودن  جــاری  رغــم  علــی  لکــن 
کمــک  وزارت متبــوع بــه منظــور تشــویق و حمایــت از جوانــان و 
، ثبــت نــام از  بــه تســهیل ازدواج و برابــر دســتور ریاســت جمهــور
کار قــرار داده و اجرایــی نمــود و ترتیبــی  مجردیــن را در دســتور 
اتخــاذ نمــود تــا افــراد مجــرد از فرصــت تأمیــن مســکن در طــرح 
هــای حمایتــی بهــره منــد شــوند و بــه ایشــان فرصــت داده شــد 
تــا ضمــن بهــره منــدی از مزایــای طــرح ، شــروط لازم بــرای کســب 
امتیــاز را تــا زمــان تحویــل واحــد مســکونی بــه تعویــق اندازنــد. 
بــه عبارتــی وزارت متبــوع در چهارچــوب قوانیــن جــاری، اجــازه 
عــدول از مقــررات را نــدارد لکــن بــا تدبیــر خــود زمینــه خانــه دار 
شــدن جوانــان را بــا بــه تعویــق انداختــن بررســی شــرایط متقاضــی 
تــا هنــگام تحویــل واحــد مســکونی فراهــم نمــوده اســت. بنابرایــن 
قانــون  وفــق  مســکن  حمایتــی  هــای  طــرح  مجــرد  متقاضیــان 
موظفنــد در زمــان تحویــل واحــد مســکونی شــرایط منــدرج در 
ــکن  ــه مس ــد و عرض ــت از تولی ــاماندهی و حمای ــون س ــاده)۱( قان م
را مبنــی بــر شــرط تأهــل یــا سرپرســت خانــوار بــودن احــراز نماینــد.
هیــات عمومــی دیــوان عدالــت اداری در تاریــخ ۲۵/۲/۱۴۰۳ 
و  رؤســا  و  اداری  عدالــت  دیــوان  معاونیــن  و  رییــس  حضــور  بــا 
مستشــاران شــعب دیــوان تشــکیل شــد و پــس از بحــث و بررســی 
کــرده اســت. کثریــت آراء بــه شــرح زیــر بــه صــدور رای مبــادرت  بــا ا

با رای دیوان عدالت اداری دستورالعمل مسکن و شهرسازی ابطال شد؛

شرط تأهل از ثبت نام در نهضت ملی مسکن

رای هیات عمومی
، حــق  اولاً براســاس اصــل ســی و یکــم قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران : »داشــتن مســکن متناســب بــا نیــاز
کنــار خانواده‌هــای  ــواده ایرانــی اســت...« و برمبنــای حکــم مقــرر در ایــن اصــل، افــراد ایرانــی نیــز در  هــر فــرد و خان
ایرانــی واجــد حــق برخــورداری از مســکن مناســب هســتند. ثانیــاً بــه موجــب مــاده ۱ قانــون ســاماندهی و حمایــت 
از تولیــد و عرضــه مســکن مصــوب ســال ۱۳۸۷ مقــرر شــده اســت : »بــه منظــور تأمیــن مســکن و ســهولت دسترســی 
 ، کیفــی و کمــی مســکن تولیــدی کشــور ــه مناســب، ارتقــاء  ــه خان ــم‌ درآمــد ب ک ــروه هــای  گ ــژه  ــه وی فاقدیــن مســکن ب
حمایــت از ســرمایه‌‌گذاری در امــر تولیــد مســکن بــا اســتفاده از فنــاوری هــای نویــن و تولیــد صنعتــی مســکن، بهســازی 
و نوســازی بافــت هــای فرســوده شــهری و ســکونتگاه هــای غیررســمی و مقــاوم‌ ســازی واحدهــای مســکونی موجــود، 
کاهــش یــا حــذف بهــای زمیــن  دولــت موظّــف اســت از طریــق حمایــت هــای لازم از قبیــل تأمیــن زمیــن مناســب و 
از قیمــت تمــام شــده مســکن، تأمیــن تســهیلات بانکــی ارزان قیمــت، اعمــال معافیــت هــای مالیاتــی و تأمیــن ســایر 
نهاده‌هــای مــورد نیــاز بخــش مســکن در چهارچــوب مفــاد ایــن قانــون، تدویــن نظامــات و مقــررات ملّــی ســاخت و 
ســاز و اعمــال نظــارت بــر تحقّــق آنهــا و افزایــش ظرفیــت ســرمایه‌‌گذاری در بخــش تولیــد و عرضــه مســکن بــا هــدف 
( بــا رعایــت مقــررات ملّــی ســاختمان و الگــوی  تأمیــن مســکن بــرای فاقدیــن مســکن )جهــت هــر خانــوار یــک‌‌ بــار
مصــرف مســکن و اصــول شهرســازی و معمــاری اقــدام نمایــد« و لــذا در ایــن مــاده عبــارت »فاقدیــن مســکن« بــه نحــو 
مطلــق آمــده و منحصــر بــه متاهلیــن نشــده اســت. ثالثــاً براســاس مــاده ۲۴ قانــون ســاماندهی و حمایــت از تولیــد و 
ــت  ــازمان مدیری ــور و س ــازی، وزارت کش ــط وزارت راه و شهرس ــون توس ــن قان ــی ای ــه اجرای ــکن : »آیین‌‌نام ــه مس عرض
و برنامه‌ریــزی کشــور تهیــه و بــه تصویــب هیــات وزیــران خواهــد رســید« و براســاس بنــد ۱ مــاده ۱ آیین‌نامــه اجرایــی 
قانــون ســاماندهی و حمایــت از تولیــد و عرضــه مســکن اصلاحــی مصــوب ســال ۱۳۹۹ هیــات وزیــران، »فاقدیــن 
کــه خــود  گردیــده اســت : »افــراد سرپرســت خانــواری  مســکن« موضــوع مــاده ۱ قانــون صدرالذکــر بدیــن نحــو تعریــف 
و افــراد تحــت تکفــل آنــان فاقــد زمیــن مســکونی یــا واحــد مســکونی بــوده و از تاریــخ ۲۲/۱۱/۱۳۵۷ از هیــچ یــک از 
امکانــات دولتــی یــا امکانــات نهادهــای عمومــی غیردولتــی مربــوط بــه تأمیــن مســکن شــامل زمیــن، واحــد مســکونی 
و یــا تســهیلات یارانــه‌ای خریــد و یــا ســاخت واحــد مســکونی اســتفاده نکــرده باشــند...« و برمبنــای بنــد ۲ مــاده ۱ ایــن 
کــه حایــز شــرایط زیــر باشــند:  گردیــده اســت : »متقاضیــان واجــد شــرایط متقاضیانــی هســتند  آیین‌نامــه نیــز مقــرر 
. ج( دارای  ــوار ــت خان ــا سرپرس ــل و ی ــاده. ب( متأه ــن م ــد )۱( ای ــدرج در بن ــف من ــق تعری ــکن طب ــن مس ــف( فاقدی ال
حداقــل پنــج ســال ســابقه ســکونت در شــهر مــورد تقاضــا« و براســاس تبصــره ۱ بنــد ۲ مــاده ۱ آیین‌نامــه مذکــور نیــز : 
»افــراد زیــر می‌تواننــد بــدون شــرط تأهــل و بــدون شــرط سرپرســت خانــوار بــودن در زمــره متقاضیــان واجــد شــرایط 
گیرنــد: ۱( زنــان خودسرپرســت مشــروط بــه داشــتن حداقــل ســی و پنــج )۳۵( ســال ســن. ۲( نخبــگان علمــی بــا  قــرار 
. ۳( معلــول جســمی، حرکتــی بــا دارا بــودن حداقــل بیســت )۲۰( ســال ســن و بــا  معرفــی بنیــاد ملــی نخبــگان کشــور
ــا عنایــت بــه اینکــه براســاس بنــد ۵ و تبصره‌هــای ۲ و ۳  .« بنــا بــه مراتــب فــوق و ب معرفــی ســازمان بهزیســتی کشــور
و عبــارت ابتدایــی تبصــره ۴ آن از دســتورالعمل ثبــت نــام افــراد واجــد شــرایط مجــرد در طرحهــای حمایتــی بخــش 
مســکن مصــوب وزارت راه و شهرســازی بــه طــور علــی الاطــاق و بــدون تصریــح و اشــاره بــه مســتثنیات موضــوع 
تبصــره ۱ بنــد ۲ مــاده ۱ آیین‌نامــه اجرایــی قانــون ســاماندهی و حمایــت از تولیــد و عرضــه مســکن اصلاحــی مصــوب 
ســال ۱۳۹۹ هیــات وزیــران، برخــورداری از طرحهــای حمایتــی مســکن مختــص متأهلیــن و همچنیــن مجردینــی 
کــه قبــل از انعقــاد قــرارداد، تعهدنامــه محضــری مبنــی بــر ارایــه عقدنامــه رســمی ازدواج دایــم ارایــه داده  اعــام شــده 
ــردد،  ــل نگ ــاق زای ــا ط ــد ی ــخ عق ــت فس ــه علّ ــا ب ــه آنه ــار عقدنام ــز اعتب ــکونی نی ــد مس ــل واح ــل از تحوی ــان قب ــا زم و ت
ــد  ــراد واج ــام اف ــت ن ــتورالعمل ثب ــره ۴ آن از دس ــی تبص ــارت ابتدای ــای ۲ و ۳ و عب ــد ۵ و تبصره‌ه ــاق بن ــن اط بنابرای
شــرایط مجــرد در طرح‌هــای حمایتــی بخــش مســکن مصــوب وزارت راه و شهرســازی خــارج از حــدود صلاحیــت 
مرجــع صادرکننــده آن بــوده و مســتند بــه بنــد ۱ مــاده ۱۲ و مــواد ۱۳ و ۸۸ قانــون دیــوان عدالــت اداری مصــوب ســال 
۱۳۹۲ از تاریــخ تصویــب ابطــال می‌شــود. ایــن رای براســاس مــاده ۹۳ قانــون دیــوان عدالــت اداری )اصلاحــی مصــوب 

ک عمــل اســت./ ۱۰/۲/۱۴۰۲( در رســیدگی و تصمیــم ‌گیــری مراجــع قضایــی و اداری معتبــر و مــا

حکمتعلی مظفری
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هماهنگی جهت  پذیرش 
ی    گهی‌های تبلیغاتی وتجار آ

وزنامه نسیم   پرتاژ   در   ر و   ر
خراسان شمالی 

09193740243

: درحالــی قــرار بــود انتخابــات هیئــت  گــروه خبــر
ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  مدیــره 
توســعه  دفتــر  مدیــرکل  کــه  شــود  برگــزار  مهرمــاه 
بــرای  راه  وزیــر  موافقــت  از  ســاختمان  مهندســی 

داد. را  انتخابــات  برگــزاری  در  تعویــق 
بــه  زیــر  شــرح  بــه  نامــه‌ای  در  دانشــگر  داوود 
تعویــق  از  اســتان‌ها  شهرســازی  و  راه  مدیــران 
هیئــت  انتخابــات  دوره  دهمیــن  برگــزاری  زمــان 
مدیــره ســامازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان 

داد. خبــر  اســتان‌ها 
تمــام  انتخابــات  نظام‌نامــه  ابــاغ  پیــرو 
الکترونیکــی اعضــای هیئــت مدیــره ســازمان‌های 
بــا عنایــت  اســتان‌ها  نظــام مهندســی ســاختمان 
مســکن  معاونــت  سرپرســت  پیشــنهاد  بــه  بــه 
وزارت،  عالــی  مقــام  موافقــت  و  ســاختمان  و 
زمانــی  مهلــت  می‌رســاند  گاهــی  آ بــه  بدینوســیله 
بــه  انتخابــات  در  شــرکت  داوطلبــان  از  ثبت‌نــام 
مــدت 6 روز از 7 تــا 12 مهرمــاه 1403 و بــا اســتمرار 
همــه تشــریفات قانونــی مربوطــه تمدیــد و فرآینــد 
ــام  ــدی انج ــدول زمانبن ــق ج ــات وف ــزاری انتخاب برگ

شــد. خواهــد 
بنــا بــه مراتــب شایســته اســت بــه قیــد فوریــت 

اجرایــی  هیئــت  بــه  مقتضــی  نحــو  بــه  موضــوع 
و  شــده  صلاحیــت  احــراز  داوطلبــان  انتخابــات،‌ 

شــود. اطلاع‌رســانی  اســتان  ســازمان  اعضــای 
‌سرپرســت معاونــت مســکن و ســاختمان نیــز بــا 
اشــاره بــه تعویــق انتخابــات هیئــت مدیــره نظــام 
مهندســی ســاختمان از تمدیــد اعتبارنامــه هیئــت 
کنونــی ســازمان‌ها تــا پایــان دی خبــر داد. مدیــره 

خطــاب  ای  نامــه  در  منــش  بیــات  مســعود 

اعــام  اســتان‌ها  شهرســازی  و  راه  مدیــران  بــه 
کــرد: بــا عنایــت بــه موافقــت مقــام عالــی وزارت بــا 
دوره  دهمیــن  برگــزاری  تاریــخ  تعویــق  پیشــنهاد 
هیئــت  اعضــای  الکترونیکــی  تمــام  انتخابــات 
مدیــره ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان 
اعتبارنامــه  تمدیــد  آن  تبــع  بــه  و  اســتان‌ها 
ــتان‌ها،‌  ــازمان اس ــی س کنون ــره  ــت مدی ــای هیئ اعض
بدین‌وســیله اعتبارنامــه اعضــا یــاد شــده تــا پایــان 

می‌شــود. تمدیــد   )1403( ســال‌جاری  دیمــاه 

یق انتخابات نظام مهندسی ساختمان   و تمدید اعتبارنامه اعضای  تعو
بع  از معابرهیئت مدیره  نظام مهندسی ساختمان تا پایان دی ماه ۳۲۳ هزار مترمر

آسفالت شد  شهر بجنورد 
: معاونــت عمرانــی شــهرداری  گــروه خبــر
ــر  ــع معاب ــزار مترمرب ــت: ۳۲۳ ه گف ــورد  بجن
ــارات شــهرداری و  ایــن شــهر از محــل اعتب
رایــگان در ۶ ماهــه نخســت امســال  قیــر 

آســفالت شــد.
آســفالت  اظهارکــرد:  نیکبخــت  مســعود 
فرســوده،  بافــت  شــامل  بجنــورد  محلــه   ۳۰
بــه  مــدت  ایــن  در  برخــوردار  کــم  محــات 
میــزان  افــزود:  وی  اســت.  رســیده  اتمــام 
آســفالت معابــر در ســال ‌جــاری نســبت بــه 
اســت  رشــد خوبــی داشــته  گذشــته،  ســال‌ 
کــه ســال گذشــته تنهــا ۲۲۰ هــزار  گونــه ای  بــه 

شــد. آســفالت  شــهری  معابــر  از  مترمربــع 
بجنــورد  شــهرداری  عمرانــی  معاونــت 
ــان  ــا پای ــهر ت ــن ش ــفالت ای ــد آس ــت: تعه گف
کنون  ســال، ۴۲۰ هــزار مترمربــع اســت کــه تا
در بخــش زیــادی از محــات هــدف اجــرا 
شــده اســت. وی ادامــه داد: هزینــه حمــل 
هــزار   ۷۰۰  ، شــهر معابــر  آســفالت  تــن  هــر 
ریــال و پخــت هــر تــن، ســه میلیــون ریــال از 

محل اعتبارات شهرداری است.

مراحــل  تمامــی  کــرد:  بیــان  نیکبخــت 

زیرســازی،  اولیــه  منابــع  تامیــن  و  تولیــد 
آســفالت، جــدول و اجــرا توســط مجموعــه 

شــهرداری انجــام مــی شــود./ ایرنــا


