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روزنامه 

دکتر یاسر غلامی
حقوقدان و پژوهشگر  

 بررسی یک نشست قضایی در مورد شرکت تعاونی مسکن ؛

طبقه بندی شرکت تعاونی مسکن و مسئولیت تضامنی شرکت و مدیر عامل در مقابل شخص ثالث

در پرونــده‌ای شــرکت تعاونــی بــا تنظیــم مبایعه‌نامــه 
ــن را  ــغ معی ــا مبل ــان ب ــد آپارتم ــک واح ــاز ی ــادی، امتی ع
ــه آقــای »الــف« فروختــه اســت. ســپس آقــای »الــف«  ب
، همیــن امتیــاز را  بــا تنظیــم مبایعه‌نامــه عــادی دیگــر
ــه  ــا مبلــغ معیــن ب ــا اطــاع مدیرعامــل وقــت شــرکت ب ب
کنــون اقســاط  آقــای »ب« فروختــه و آقــای »ب« نیــز تا
معیــن را در مواعــد مقــرر بــه حســاب شــرکت تعاونــی 
کــرده اســت. حــال هیــأت مدیــره جدیــد بــه آقــای  واریــز 
اولیــه  قــرارداد  تنظیــم  در  چــون  نمــوده  اعــام  »ب« 
نشــده  مقــررات  رعایــت  »الــف«  آقــای  و  شــرکت  بیــن 
اســت، از جملــه این‌کــه قــرارداد موصــوف بــه امضــای 
در  همچنیــن  نرســیده،  وقــت  مدیــره  هیــأت  رئیــس 
مفــاد اساســنامه هیــأت مدیــره حــق انتقــال امتیــاز بــه 
غیــر از اعضــا داده نشــده، لــذا مقتضــی اســت جهــت 

ــه  ــوالات ب ــد. س کنی ــه  ــرکت مراجع ــه ش ــاب ب تسویه‌حس
شــرح زیــر می‌باشــد:1- آیــا شــرکت‌ تعاونــی مســکن بــا 
شــرکت  تجــاری،  شــرکت‌های  طبقه‌بنــدی  بــه  توجــه 
ســرمایه‌ای محســوب می‌شــود یــا شــرکت شــخصی؟2- 
بــا توجــه بــه مقــررات مــاده 20 قانــون تجــارت، آیــا شــرکت 
محســوب  خــاص  ســهامی  شــرکت  زمــره  در  تعاونــی 
می‌شــود؟3- بــا توجــه بــه این‌کــه خریــدار شــخص ثالــث 
می‌باشــد، آیــا مدیرعامــل وقــت شــرکت بــا فــرض صحــت 
تخلــف از مفــاد اساســنامه شــرکت تعاونــی مســکن، در 
قبــال آقــای »ب« مســئول می‌باشــد؟4- آیــا مدیرعامــل 
آقــای »ب«  بــه  اعــام  یــا هیــأت مدیــره شــرکت حــق 
جهــت تسویه‌حســاب را دارد؟5- بــا توجــه بــه این‌کــه 
ثالــث اســت، در صــورت بطــان  آقــای »ب« شــخص 
مدیرعامــل  و  تعاونــی  شــرکت  آیــا  موصــوف،  انتقــال 
مربوطــه در قبــال آقــای »ب« بــه عنــوان شــخص ثالــث 
مســئولیت تضامنــی جهــت اســترداد مبالــغ دریافتــی و 

غرامــات وارده را دارنــد؟
نظر هیئت عالی

شــرکت تعاونــی ممکــن اســت مطابــق اصــول شــرکت 
ــا تراضــی  ــه ب ک ــا برطبــق مقــررات مخصوصــی  ســهامی ی
شــرکا ترتیــب داده باشــد، تشــکیل شــود، ولــی در هــر 

ــون تجــارت در تشــکیل  حــال مفــاد مــواد 32 و 33 قان
قانــون   47 مــاده  موجــب  بــه  اســت.  لازم‌الرعایــه  آن 
کلیــه قراردادهــا و اســناد تعهــدآور  شــرکت‌های تعاونــی، 
بــه  کــه هیــأت مدیــره  بــه اســتثنای مــواردی  شــرکت 
ــی داده  ــب خاص ــرکت ترتی ــاری ش ــور ج ــور اداره ام منظ
باشــد، پــس از تصویــب هیــأت مدیــره بــا دو امضــای 
بــه  ایــن حــال  بــا  بــود.  مجــاز شــرکت معتبــر خواهــد 
از  اصــاح قســمتی  قانونــی  مــاده 135 لایحــه  موجــب 
قانــون تجــارت: »کلیــه اعمــال و اقدامــات مدیــران و 
مدیرعامــل شــرکت در مقابــل اشــخاص ثالــث نافــذ و 

اســت...«. معتبــر 
مبنــای حقوقــی غیرقابــل اســتناد بــودن عــذر عــدم 
اجــرای تشــریفات در مقابــل اشــخاص ثالــث، متابعــت 
وقتــی  اســت.  ظاهــری  وکالــت  تئــوری  از  قانونگــذار 
ــت  ــه اداره ثب ــرکت ب ــل ش ــوان مدیرعام ــه عن ــخصی ب ش
شــرکت‌ها معرفــی شــده و نــام او بــه عنــوان مدیرعامــل 
در دفاتــر ثبــت آن اداره ثبــت می‌شــود، اشــخاص ثالــث 
قــرارداد تنظیــم  او  بــا  کــرده و  ایــن ظاهــر اعتمــاد  بــه 
کــه نماینــده یــا مدیرعامــل بــه نــام  می‌کننــد. عملیاتــی 
محســوب  شــرکت  عملیــات  می‌دهــد،  انجــام  شــرکت 
می‌شــود، مگــر این‌کــه شــرکت اطــاع اشــخاص ثالــث را 

کــه بــه اســتناد مــاده 135 مزبــور ادعــای حــق می‌نماینــد 
از حــدود اختیــارات و عــدم اجــرای تشــریفات مربــوط 

بــه طــرز انتخــاب آنهــا اثبــات نمایــد.
حــدود  از  ثالــث  اشــخاص  گــر  ا می‌رســد  نظــر  بــه 
اختیــارات مدیرعامــل یــا هیــأت مدیــره مطلــع باشــند، 
کننــد.  نمی‌تواننــد بــه اســتناد مــاده 135 ادعــای حقــی 
شــرکت  ایــن  در  مدیــران  مســئولیت  تقدیــر  هــر  بــه 
مســئولیت مشــترک اســت. بــه موجــب مــاده 16 قانــون 
بخــش تعــاون، ســرمایه تعاونــی امــوال و دارایی‌هایــی 
کــه بــرای تأســیس تعاونــی یــا افزایــش ســرمایه  اســت 
موجــب  بــه  و  می‌‌گیــرد  قــرار  آن  اختیــار  در  قبلــی 
مــاده 82 قانــون شــرکت‌های تعاونــی، منابــع مالــی و 
و  ســرمایه  از  مســکن  تعاونــی  شــرکت‌های  اعتبــاری 
ذخایــر شــرکت و پس‌انــداز اعضــاء، بــرای تهیــه مســکن 
اعتبــاری  منابــع  ســایر  و  دولتــی  بخــش  اعتبــارات  و 
تشــکیل می‌شــود هــر چنــد در شــرکت تعاونــی مســکن 
انجــام معامــات و ســاختمان بــرای غیــر عضــو ممنــوع 
اســت ولیکــن در صــورت انتقــال آن از ناحیــه عضــو بــه 
دیگــری، بــه نظــر می‌رســد موضــوع تابــع انتقــال حقــوق 

می‌باشــد. مالــی 
ادامه در صفحه 4....

2

تحلیل بازار مسکن و زمین در بجنورد در مقایسه عایدی ملک به مسکن ؛  

سبقت مالکان از سازندگان مسکن 

عکس اختصاصی از روزنامه نسیم خراسان شمالی 

وی انتظامی هفته نیر
بر دلاور مردان خستگی ناپذیر

و حافظان نظم و امنیت وآرامش  
میمون و مبارک باد

خ تــورم زمیــن کمبــود  علــت التهــاب بیشــتر نــر
زمیــن خــام در بجنــورد بــرای ســاخت و ســاز 

نســبت بــه ســایر نقــاط کشــور اســت
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زیرمجموعه‌شــان  و  خــود  از  بایــد  راه  وزیــر   
قانونــی،  مغایرت‌هــای  از  صرفنظــر  بپرســند 
جهــت  مجــدد  فرصــت  ایجــاد  اصلــی  منتفعــان 
چــه  مهندســی  نظــام  انتخابــات  در  ثبت‌نــام 

هســتند؟ کســانی 
عبــاس آخونــدی در حالــی بــر منصــب وزارت 
کــه دو  راه و شهرســازی دولــت یازدهــم نشســت 
دهــه قبــل از آن )ســال 1372( و در دولــت دوم 
مرحــوم هاشــمی رفســنجانی نیــز صندلــی وزارت 
بــه  و  بــود  کــرده  تجربــه  را  شهرســازی  و  مســکن 
تــوپ  اصطــاح عامیانــه در باشــگاه وزرا مجــرب 

مــی‌زد!
 تقابل با سازمان نظام مهندسی ساختمان

و  مدیریــت  طولانــی  تجربــه  علی‌رغــم  وی 
کــه مدعــی تأســیس نظــام مهندســی  در حالــی 
ســاختمان بــود و حتــی ســابقه حضــور در هیــأت 
در  نیــز  را  ســاختمان  مهندســی  نظــام  مدیــره 
کارنامــه خــود داشــت، از همــان آغازیــن ماه‌هــای 
حضــور در وزارت راه و شهرســازی بــا رونمایــی از 
مغایــر  بخش‌نامه‌هــای  صــدور  و  آئین‌نامه‌هــا 
نظــام  ســازمان  بــا  تقابــل  موضــع  در  قانــون  بــا 

گرفــت. قــرار  ســاختمان  مهندســی 
بــه  کــه  اطرافیانــش  از  برخــی  یک‌ســو،  از 
نفــع  بــه  ســازمان  ثــروت  و  قــدرت  تصاحــب 
بودنــد،  دوختــه  چشــم  خصوصــی  شــرکت‌های 
از  کــه  بســازوبفروش  عــده‌ای   ، دیگــر ســوی  از  و 
و  مهندســی  نظــام  از  ناشــی  نظارتــی  ســاختار 
کنتــرل ســاختمان دل خــوش نداشــتند، او را در 

کردنــد. همراهــی  و  تشــویق  مســیر  ایــن 
نمی‌کــرد  هــم  را  فکــرش  آخونــدی  شــاید 
در  کــه  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
گســتره عظیــم مجموعــه معاونت‌هــا و ســازمان‌ها 
از حیــث  راه و شهرســازی  و فعالیت‌هــای وزارت 
در  می‌شــود،  محســوب  کوچکــی  بخــش  کمّــی، 
کــه بــه یکــی  میــدان عمــل آن چنــان مهــم باشــد 
از اصلی‌تریــن و بزرگتریــن چالش‌هــای او مبــدل 

شــود.
از  کــه  برســد  جایــی  بــه  نیــز ‌کار  نهایــت  در 
کبــر  گرفتــه تــا مرحــوم ا مجلــس شــورای اســامی 
 ،) جمهــور رئیــس  وقــت  عالــی  )مشــاور  تــرکان 
خیــل  و   ) کشــور وقــت  )وزیــر  فضلــی  رحمانــی 
عظیــم مهندســان عضــو ایــن ســازمان در برابــر او 

گیرنــد. قــرار 
بــه  شــهروندی  حقــوق  ویــر  کارنامــه  مــرور 
افتــادن  بــا  وی  کــه  اســت  ایــن  مؤیــد  روشــنی 
نظــام  ســازمان  بــا  مبــارزه  و  مقابلــه  ورطــه  در 
کــه بــه  کارزاری شــد  مهندســی ســاختمان، وارد 
رهاشــدگی وزارت‌خانــه، اســتیضاح‌های متوالــی و 

انجامیــد. اســتعفا  بــه  ســرانجام 
کســانی  بــرای  تاریخــی  تجربــه  ایــن  مــرور 
برعهــده  را  شهرســازی  و  راه  وزارت  تصــدی  کــه 
جایــگاه  و  نقــش  کــه  جهــت  ایــن  از  می‌گیرنــد، 
ــر  ــوزه اث ــاختمان و ح ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
کــه چگونــه رابطــه  آن را بشناســند و از ایــن حیــث 
حائــز  کننــد،  تنظیــم  ســازمان  ایــن  بــا  را  خــود 

اســت. اهمیــت 
خانــم صــادق، وزیــر جدیــد راه و شهرســازی 
کــه  وی  نیســت.  مســتثنی  قاعــده  ایــن  از  نیــز 
تعهــدات  و  مســئولیت‌ها  از  ســنگینی  حجــم  بــا 
مواجــه اســت و بــه عنــوان اولیــن وزیــر زن، تصــدی 
پذیرفتــه،  را  کلیــدی  و  مهــم  وزارت‌خانــه  ایــن 
ــا ســازمان نظــام مهندســی  بایــد تعامــات خــود ب
ســاختمان را بــر مبنــای قانــون نظــام مهندســی و 

کــرده و از هرگونــه  کنتــرل ســاختمان پایه‌گــذاری 
مداخلــه غیرقانونــی وزارت‌خانــه تابعــه در حــوزه 

کنــد. نظــام مهندســی ســاختمان اجتنــاب 
مسائل قانونی و اختیارات وزارتخانه

کــه در  ایــن  بــه جــای  راهبــرد  ایــن  اتخــاذ  بــا 
گیــرد، قــادر  مقابــل شــبکه مهندســی کشــور قــرار 
خواهــد بــود از ظرفیــت ایــن شــبکه بــه نفــع کشــور 
و وزارت‌خانــه تابعــه و حــل مســائل پیــش‌رو بهــره 

گیــرد.
اســت  ایــن  قرایــن مؤیــد  و  اینجــا شــواهد  تــا 
یــا  رفتــن  حــال  در  صــادق  خانــم  وزارتخانــه  کــه 
کــه عبــاس  هُــل‌دادن بــه همــان مســیری اســت 
آخونــدی رفتــه بــود. در حالــی کــه فرآینــد ثبت‌نــام، 
نهایــی  اســامی  اعــام  و  صلاحیت‌هــا  بررســی 
هیئــت  دوره  دهمیــن  انتخابــات  نامزدهــای 
ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  مدیــره 
از  و  مصــوب  نظام‌نامــه  براســاس  اســتان‌ها، 
و  آغــاز  جدیــد  دولــت  کار  بــه  شــروع  از  پیــش 
ــه  ــد ب ــز در دولــت جدی ــاً بخشــی از فرآینــد نی اتفاق
ــود  ــده ب ــرر ش ــید و مق ــام رس ــه اتم ــت و ب ــش رف پی
کــه انتخابــات در بــازه زمانــی 10 تــا 13 مهــر برگــزار 

وزارتخانــه  ســاختمان  و  مســکن  معــاون  شــود، 
طــی نامــه شــماره 101778/430 مــورخ 1403/7/4 
در  وزارت،  عالــی  مقــام  موافقــت  بــه  اســتناد  بــا 
قانــون   10 مــاده  صریــح  نــص  بــا  مغایــر  اقدامــی 
کنتــرل ســاختمان، اعتبارنامــه  نظــام مهندســی و 
اعضــاء فعلــی هیــأت مدیــره ســازمان اســتان‌ها را 
بــه مــدت چهــار مــاه افزایــش می‌دهــد )چیــزی 
ــا یــک نامــه و بــدون  کــه وزیــر کشــور ب شــبیه ایــن 
فعالیــت  قانــون، طــول دوره  تغییــر  فرآینــد  طــی 
کنــد!(  شــوراهای اســامی شــهر و روســتا را تمدیــد 
و در نامــه دیگــری بــه شــماره 101777/430 مــورخ 
مهندســی  توســعه  دفتــر  کل  مدیــر   4/7/1403
 ، وزارت‌خانــه، طــی یــک اقــدام غیرقانونــی دیگــر
 ، بــا اســتناد دوبــاره بــه اعــام موافقــت خانــم وزیــر
ــرای داوطلبــان تعریــف  ــام ب فرصــت مجــدد ثبت‌ن

! می‌کنــد
پیامدهای تصمیمات غیرقانونی

که: این در حالی است 
کنتــرل  1- مــاده 10 قانــون نظــام مهندســی و 
شــورای  مجلــس   1374 )مصــوب  ســاختمان 
ــأت  ــت هی ــه دوره فعالی ک ــت دارد  ــامی( صراح اس

وزارت راه در ۲ راهی؛ اصلاحات یا تکرار خطاها؟
کارشناس مسکن و شهرسازی -مدرس دانشگاه و  یادداشت : مهدی بزرگر

تحلیل بازار مسکن و زمین در بجنورد در مقایسه عایدی ملک به مسکن ؛  

سبقت مالکان از سازندگان مسکن 
بررســی   نتایــج  عظیمــی:  محســن   - مســکن  گــروه 
»نســیم خراســان شــمالی «نشــان مــی دهــد در بــازار مســکن 
از  آپارتمــان  قیمــت  ســالانه  رشــد  میانگیــن  بجنــورد  شــهر 
مقابــل  ،در  بــوده  درصــد   ۵۰ از  بیــش  کنــون  تــا   ۹۷ ســال 
،حاشــیه ســود ســاخت مســکن ،ســالانه بــه صــورت متوســط 
حــدود ۳۰ درصــد بــرآورد شــده اســت. عامــل اصلــی »رونــد 
« نســبت به  نزولی ســرعت رشــد حاشــیه ســود ســاخت و ســاز
»تــورم مســکن« طــی ایــن ســالها ،»زمیــن« بــوده اســت ،البتــه 
کــه علــت التهــاب بیشــتر نــرخ  کــه  بــر کســی پوشــیده نیســت 
کمبــود زمیــن خــام در بجنــورد بــرای ســاخت  تــورم زمیــن 
ــث  ــن حی ــت و از ای ــور اس ــاط کش ــایر نق ــه س ــبت ب ــاز نس و س

اوضــاع بهتــری نســبت یــه کلانشــهر تهــران نــدارد .
ایــن عــدم تعــادل بیــن »عایــدی ملــک« و »عایــدی تولیــد 
مســکن«، جذابیــت ســرمایه‌گذاری در بخــش واقعــی مســکن 
کاهــش داده و بســیاری از ســازندگان را بــه ســمت تبدیــل  را 
شــدن بــه »ســرمایه‌گذار ملکــی« ســوق داده اســت. بــه ایــن 
کلنگــی( روی آورده و تمایــل  معنــا کــه آن‌هــا بــه خریــد زمیــن )
دارنــد تــا ســاختمان‌های از قبــل ساخته‌شــده را تــا زمانــی 

کننــد . کــه اوضــاع بهبــود یابــد، حفــظ 
در بــازار زمیــن، رشــد ســالانه قیمــت زمیــن نســبت بــه 
قیمــت مســکن بــه وضــوح بیشــتر بــوده اســت. بررســی‌ها 
کــه در چنــد ســال گذشــته، متوســط رشــد  نشــان می‌دهــد 
کــه  ســالانه قیمــت زمیــن در بجنــورد 65 درصــد بــوده اســت 
از رشــد ســالانه قیمــت مصالــح ســاختمانی نیــز  ایــن رقــم 
بیشــتر اســت. همچنیــن، کمبــود زمیــن خــام بــرای ســاخت و 
ســاز در بجنــورد، یکــی از عوامــل اصلــی ایــن التهــاب قیمتــی 
ــرخ  ــه ن ک ــد  ــان می‌ده ــه نش ــن مقایس ــود. ای ــوب می‌ش محس
رشــد قیمــت زمیــن در بجنــورد بــه مراتــب بیشــتر از حاشــیه 
شــکل  بــه  امــر  ایــن  و  بــوده  مســکن  تولیــد  ســالانه  ســود 
طبیعــی ســرمایه‌ها را از بخــش مولــد بــه بــازار ملــک منحــرف 
می‌کنــد. بــا توجــه بــه ایــن شــرایط، لازم اســت تدابیــری بــرای 
اتخــاذ  بجنــورد  در  زمیــن  و  مســکن  بــازار  وضعیــت  بهبــود 

ــود. ــاره در ایــن بخــش ب ــا بتــوان شــاهد رونــق دوب شــود ت
بخش‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  به‌عنــوان  مســکن  بــازار 
کشــور در ســالهای اخیــر بــا چالش‌هــای جــدی  اقتصــادی 
دیگــری نیــز مواجــه شــده اســت. افزایــش بی‌رویــه قیمت‌هــا 
ســرمایه‌گذاران  روی  بــر  نه‌تنهــا  اقتصــادی  فشــارهای  و 

ــا مشــکلاتی  ســاختمانی تأثیــر گذاشــته، بلکــه ایــن فعــالان ب
مصالــح  و  مســکن  تــورم  ماننــد  درونــی  عوامــل  از  فراتــر 
کــه باعــث عقــب نشــینی و  ــه‌رو هســتند  ــز روب ســاختمانی نی

انفعــال بســیاری از آنهــا شــده .
کــه بــازار ســرمایه‌گذاری  تحقیقــات اخیــر نشــان می‌دهــد 
ــا ســایر بازارهــا، در رتبــه  ســاختمانی در کشــور در مقایســه ب
پنجــم یعنــی بســیار پاییــن تــر از بــازار طــا و ارز از نظــر بازدهی 
ســالانه قــرار دارد و در حــال رقابــت بــا نــرخ ســود بانکی اســت. 
به‌عبارتــی، تنهــا نــرخ ســود بانکــی توانســته اســت بــا عایــدی 
بــازار  بــه ریســک  بــا توجــه  کــه  کنــد  رقابــت  تولیــد مســکن 
گــذاری در ایــن حــوزه را بالاتــر بــرده .  مســکن توجیــه ســرمایه 
کــه در شــهر بجنــورد، حتــی ایــن رقابــت  ایــن در حالــی اســت 
ســود  »حاشــیه  بیــن  کمــی  فاصلــه  و  اســت  شــکننده  نیــز 
ســاخت« و »نــرخ ســود ســپرده‌های بانکــی« وجــود دارد. 
، ریســک‌های موجــود در تولیــد مســکن  بــه عبــارت ســاده‌تر
ــی،  ــرخ بازده ــن دو ن ــن ای ــه بی ــه فاصل ک ــت  ــالا اس ــدری ب به‌ق

مزیــت چندانــی بــرای ســرمایه‌گذاران ایجــاد نمی‌کنــد.
یکــی دیگــر از چالش‌هــای پیــش روی صنعــت ســاختمان 
مصالــح  قیمــت  شــدید  نوســانات  شــمالی،  خراســان  در 
وارداتــی  بــه مصالــح  وابســتگی شــدید  اســت.  ســاختمانی 
و همچنیــن مشــکلات تولیــد داخلــی، باعــث شــده اســت 
نوســانات  تأثیــر  بــه شــدت تحــت  ایــن مصالــح  تــا قیمــت 
گیــرد. ایــن نوســانات، برنامه‌ریــزی بلندمــدت  نــرخ ارز قــرار 
کــرده و ریســک ســرمایه‌گذاری  پروژه‌هــا را بــا مشــکل مواجــه 
ــود  ــن، نب ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــش داده اس ــش را افزای ــن بخ در ای
انبــارداری  و  نقــل  بــرای حمــل و  زیرســاخت‌های مناســب 
مصالــح ســاختمانی، بــه افزایــش هزینه‌هــای ســاخت و ســاز 

کیفیــت محصــولات نهایــی منجــر شــده اســت. کاهــش  و 
ســاخت  تمام‌شــده  هزینه‌هــای  چشــمگیر  افزایــش 
از جملــه  از عوامــل متعــددی  ، ناشــی  در ســال‌های اخیــر
هزینه‌هــای  ســاختمانی،  مصالــح  زمیــن،  قیمــت  افزایــش 
جدیــد  اســتانداردهای  اعمــال  همچنیــن  و  کار  نیــروی 
ســاختمانی اســت. ایــن افزایــش هزینه‌هــا بــه طــور مســتقیم 
بــر ســودآوری پروژه‌هــای ســاختمانی تاثیــر گذاشــته و باعــث 
کاهــش جذابیــت ســرمایه‌گذاری در ایــن بخــش شــده اســت. 
خراســان  در  ســاختمانی  مصالــح  قیمــت  شــاخص  مقایســه 
کــه ایــن اســتان  شــمالی بــا میانگیــن کشــوری نشــان می‌دهــد 

بــا نــرخ تــورم بالاتــری در ایــن حــوزه مواجــه بــوده اســت. بــه 
کــه دولــت بــا ارائــه  منظــور بهبــود وضعیــت، پیشــنهاد می‌شــود 
تســهیلات مالــی بــه تولیدکننــدگان داخلــی مصالــح ســاختمانی، 
بــا اعمــال سیاســت‌های  کــرده و همچنیــن  آن‌هــا حمایــت  از 
بــا محیــط  از مصالــح ســاختمانی ســازگار  اســتفاده  تشــویقی، 

ترویــج دهــد. پروژه‌هــای ســاختمانی  را در  زیســت 
بــازار ســاخت و تولیــد  کنــون،  تــا  گذشــته  از پنــج ســال 
مســکن نه‌تنهــا جذابیــت خــود را نســبت بــه ســایر بازارهــای 
نیــز  فــروش  شــرایط  بلکــه  داده،  دســت  از  ســرمایه‌گذاری 
حالــت  ســخت‌ترین  بــه  ســاختمانی  ســرمایه‌گذاران  بــرای 
ممکــن رســیده اســت. رکــود خریــد مســکن، امــکان فــروش 
ایــن  و  گرفتــه  تولیدکننــدگان  از  را  طبیعــی  شــرایط  در 
بــه ریســک‌های اضافــی دامــن زده است،بررســی  موضــوع 
کــه  مســکونی  واحدهــای  از  بســیاری  میدهــد  نشــان  هــا 
توســط ســازندگان طــی چنــد ســال اخیــر ســاخته شــده انــد 
، حاشــیه ســود  همچنــان فــروش نرفتــه .   در حــال حاضــر
می‌شــود  بــرآورد  درصــد   ۲۵ تــا   ۲۳ حــدود  د  ساخت‌وســاز 
کــه ایــن رقــم حتــی از ســود بانکــی نیــز پایین‌تــر اســت. بــرای 
بهبــود وضعیــت و احیــای بازدهــی تولیــد مســکن، نیــاز بــه 
کنتــرل تــورم زمیــن بــا اســتفاده  اتخــاذ تدابیــر جــدی داریــم. 
از ابزارهــای محــرک عرضــه، مهــار تــورم مصالــح ســاختمانی بــا 
بهبــود فضــای تولیــد صنعتــی و ثبات‌بخشــی بــه قیمت‌هــا 
در بازارهــای دارایــی از طریــق سیاســت‌های مشــوق تولیــد، 
می‌توانــد راهکارهایــی مؤثــر باشــد. در نهایــت، بــرای بازگشــت 
ســرمایه‌گذاران،  از  حمایــت  و  مســکن  بــازار  بــه  جذابیــت 
گونــه‌ای  بــه  کلان اقتصــادی  کــه سیاســت‌های  لازم اســت 
و  یابــد  کاهــش  موجــود  ریســک‌های  کــه  شــوند  طراحــی 
شــرایط بهتــری بــرای فعالیــت در ایــن حــوزه فراهــم شــود.

• رکود در بازار مسکن بجنورد: نشانه‌ها و تبعات
گــزارش روزنامــه نســیم خراســان شــمالی، بررســی‌ها  بــه 
نشــان می‌دهــد کــه بــازار مســکن در اســتان خراســان شــمالی  
ــر  ــا رکــود عمیقــی مواجــه اســت. ب ، ب کلــی در کشــور و به‌طــور 
کــه اخیــرا منتشــر  اســاس شــاخص شــامخ بخــش ســاختمان 
شــد، میانگیــن ایــن شــاخص در پنــج مــاه ابتدایــی ســال 
بــه ۴۸ واحــد رســیده اســت.  تــا مــرداد(  جــاری )فروردیــن 
ایــن رقــم نســبت بــه میانگیــن ۴۹ واحــدی در مــدت مشــابه 
صنعــت  در  رکــود  تشــدید  نشــان‌دهنده  گذشــته،  ســال 

کــه میانگیــن شــاخص ســفارش  کــی از آن اســت  ساخت‌وســاز اســت.   داده‌هــا حا
کاهــش یافتــه اســت.  ســاخت از ســوی مالــکان نیــز در ایــن مــدت بــه ۴۴.۸ واحــد 
کاهــش تمایــل مالــکان بــرای مشــارکت در ســاخت و تعامــل بــا ســازندگان،  ایــن 
ناشــی از عــدم وجــود چشــم‌انداز روشــن از آینــده بــازار مســکن اســت. رکــود در 

ثبــت ســفارش هــای جدیــد در ایــن مــدت بــه وضــوح مشــهود اســت.
ــت  ــز حکای ــاختمان نی ــش س ــروش در بخ ــاخص ف ــن ش ــن، میانگی ــر ای ــاوه ب ع
ــه ســال گذشــته دارد. ایــن ارقــام نشــان‌دهنده  ــری نســبت ب از وضعیــت ضعیف‌ت

ــت. ــتان اس ــور و اس ــاز در کش ــکن و ساخت‌وس ــروش مس ــش ف ــود در بخ ــروز رک ب
در عیــن حــال، شــاخص نبــض قیمــت مصالــح ســاختمانی در پنــج مــاه ابتدایی 
کــه نشــان‌دهنده افزایــش قیمت‌هاســت. ایــن  امســال بــه ۶۷.۸ واحــد رســیده 
کنــد  ــازار مســکن وارد  ــر روی فعــالان ب ــد فشــار بیشــتری ب افزایــش قیمــت می‌توان
و شــرایط رکــود را تشــدید نمایــد. همچنیــن، میانگیــن شــاخص قیمــت تمام‌شــده 

کلــی بــازار دارد. کــه اثــر منفــی بــر وضعیــت  گــزارش شــده  نیــز ۵۹.۵ واحــد 
کــه بیانگــر  ، شــاخص چشــم‌انداز بــازار بــه ۵۷.۱ واحــد رســیده  از ســوی دیگــر
کاهــش هزینه‌هــا و قیمــت نهایــی تولیــد اســت. ایــن  ــازار بــه  عــدم امیــد فعــالان ب

ــد. ــن بزن ــکن دام ــازار مس ــود در ب ــه رک ــه ادام ــد ب ــدی می‌توان ناامی
یابــد،  ادامــه  مســکن  ســاخت  بخــش  رکــود  گــر  ا شــرایط،  ایــن  بــه  توجــه  بــا 
کشــور بــا  کــه صنعــت ساخت‌وســاز در  امســال می‌توانــد دهمیــن ســالی باشــد 
چنیــن وضعیتــی مواجــه می‌شــود. بــه نظــر می‌رســد بجنــورد نیــز از ایــن قاعــده 
مســتثنی نیســت و نیازمنــد تدابیــر جــدی بــرای احیــای بــازار مســکن و ترغیــب 

اســت. ســرمایه‌گذاران 
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شــهری  بازآفرینــی  شــرکت  مدیرعامــل   : مســکن  گــروه 
ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  ضــرورت  بــر  کیــد  تا بــا  ایــران 
گفــت: راهبــرد اصلــی مــا در  موجــود بــرای بازآفرینــی شــهری 
شــرکت بازآفرینــی شــهری ایــران، شــتاب بخشــی به نوســازی 
ابنیــه ناپایــدار در محــات هــدف بازآفرینــی شــهری اســت.
محمــد آیینــی در نشســت »تبییــن بندهــای ششــگانه 
بســته  یــک  عنــوان  بــه  هفتــم  برنامــه  قانــون   ۵۲ مــاده 
ــردن  ک ــی  ــاره راهکارهــای عملیات ــد« درب ــی هــم پیون عملیان
کارآمــد  نا و  فرســوده  هــای  بافــت  در  مســکن  نوســازی 
شــهری موضــوع مــاده ۵۲ قانــون برنامــه پنج‌ســاله هفتــم 
پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران، افــزود: برنامــه هفتــم 
همــه  عملــی  و  علمــی  تجربــه  ماحصــل  کشــور  توســعه 
نقــش  شــهری  بازآفرینــی  حــوزه  در  کــه  اســت  تلاشــگرانی 

داشــته‌اند. آفرینــی 
گفــت: راهبــرد  دبیــر ســتاد ملــی بازآفرینــی شــهری ایــران 
اصلــی مــا در شــرکت بازآفرینــی شــهری ایــران شــتاب بخشــی 
بازآفرینــی  ناپایــدار در محــات هــدف  ابینــه  بــه نوســازی 
کــه در برنامــه وزیــر راه و شهرســازی نیــز آمــده  شــهری اســت 

اســت.
معظــم  رهبــر  فرمایشــات  مطابــق  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
انقــاب بایــد بــا ابتــکار و شــجاعت و جــرات وارد میــدان 
بازآفرینــی  داشــت:  اظهــار  شــد،  شــهری  بازآفرینــی  حــوزه 
مختلــف  موضوعــات  و  اســت  پیچیــده‌ای  کار  شــهری 
کالبــدی شهرســازی، اجتماعــی، فرهنگــی و ســایر مــوارد در 
ایــن حــوزه مــورد توجــه اســت؛ بنابرایــن راهبــرد عملیاتــی 
مــا تدویــن و اجــرای بســته‌های تشــویقی موثــر در حــوزه 
بازآفرینــی شــهری بــه شــمار می‌آیــد و بــه شــهرها اجــازه داده 
کــه بــا توجــه بــه نیــاز فرهنگــی‌، اقتصــادی، اقلیمــی  شــد 
بومــی تنظیــم و  و اجتماعــی شــهر خــود بســته تشــویقی 

کننــد. تدویــن 
آیینــی ادامــه داد: در تدویــن برنامــه هفتم توســعه کشــور 
در بخــش بازآفرینــی شــهری، قطــار جدیــد خلــق نکرده‌ایــم 
و  ظرفیت‌هــا  از  اســتفاده  ســمت  بــه  هوشــمندانه  بلکــه 
کــرد. اســتفاده از پتانســیل‌های موجــود حرکــت خواهیــم 

برنامــه  قانــون   ۵۲ مــاده  براســاس  کــرد:  تصریــح  وی 
پنج‌ســاله هفتــم پیشــرفت، وزارت راه و شهرســازی مجــاز 
اســت به‌منظــور تشــویق مالــکان بــه مشــارکت در نوســازی 
ــد«  کلی ــه  ــد ب ــه »کلی ــد معاوض ــوده در فراین ــای فرس بافت‌ه
ــا اراضــی  ــا واحدهــای نوســاز ی واحدهــای بافــت فرســوده ب

قیمــت  در  قوانیــن،  رعایــت  بــا  خــود  مالکیــت  تحــت 
 ، مزبــور معــوض  اراضــی  یــا  نوســاز  واحدهــای  کارشناســی 
کنــد و یــا اراضــی یــا  تــا ســقف ۴۰ درصــد تخفیــف اعمــال 
واحدهــای مســکونی واقــع در بافــت فرســوده را تــا ســقف 
کنــد. کارشناســی، قیمت‌گــذاری  ۴۰ درصــد بیــش از قیمــت 
کیــد بــر  مدیرعامــل شــرکت بازآفرینــی شــهری ایــران بــا تا
کشــور از اقدامــات بازآفرینــی  اینکــه برنامــه هفتــم توســعه 
حمایــت  کامــل  طــور  بــه  شــهری  فرســوده  محــات  در 
کــرد: در برنامــه هفتــم توســعه کشــور همــه  می‌کنــد، عنــوان 
حمایت‌هــا، تخفیفــات و مســاعدت‌ها در مناطــق محــروم و 
کمتــر توســعه یافتــه بــرای محــات هــدف بازآفرینــی شــهری 
در  توســعه  محــرک  پروژه‌هــای  و  اســت‌  شــده  پیش‌بینــی 
آموزشــی و  گردشــگری، ورزشــی،  صنایــع محلــی و بومــی، 

فرهنگــی در مناطــق محــروم بایــد تعریــف و اجــرا شــود.
توســعه  هفتــم  برنامــه  »ث«  بنــد  بــه  ادامــه  در  وی 
کــرد و توضیــح داد: بــر اســاس ایــن بنــد در حمایــت  اشــاره 
بازآفرینــی  مصــوب  محدوده‌هــای  در  ســاز  و  ســاخت  از 
مصــوب  محدوده‌هــای  امتیــازات  و  احــکام  شــهری، 
بــه  کارآمــد  نا و  فرســوده  بافت‌هــای  شــهری  بازآفرینــی 

ک بلافصــل و مجــاور محدوده‌هــای مصــوب  اراضــی و امــا
کــه بــرای  کارآمــد  بازآفرینــی شــهری بافت‌هــای فرســوده و نا
اجــرای طرح‌هــای مســکن معــوض و یــا تامیــن خدمــات 
ــد. ــری می‌یاب ــود، تس ــه می‌ش گرفت کار  ــه  ــا ب ــن محدوده‌ه ای
وزارتخانــه در حــوزه  • تحقــق ۷۰ درصــدی عملکــرد 

فرســوده بافت‌هــای 
کری« عضــو هیــات علمــی  در ایــن نشســت، »اقبــال شــا
دانشــگاه امیرکبیــر بــا اشــاره بــه فرآینــد تصویب برنامــه هفتم 
توســعه در کمیســیون تلفیــق و کمیســیون عمــران افــزود: 
پایــان  بــا  همزمــان  توســعه  هفتــم  برنامــه  تدویــن  پایــان 
مجلــس یازدهــم بــود و از موضوعــات مهمــی کــه کمیســیون 
کمیســیون  بــود بحث‌هــای بودجــه‌ای  آن  عمــران درگیــر 
کــه بــا توجــه بــه اتمــام بــازه زمانــی برنامــه ششــم  تلفیــق بــود 
در بدنــه وزارت راه و شهرســازی نیــاز بــود نقطــه اتکایــی در 
ایــن برنامــه وجــود داشــته باشــد، بنابرایــن درخواســت‌های 
عمــران  کمیســیون  در  تصویــب  و  طــرح  بــرای  متعــددی 
ــه  ــه اولویــت بنــدی موضوعــات رســیده ب ک مطــرح می‌شــد 

کامــاً مهمــی بــود. کمیســیون عمــران مقولــه 

وی بیان‌داشــت: در ایــن اولویــت بنــدی دو محــور اصلی 
کــه در  وجــود داشــت؛ یکــی حمــل و نقــل و دیگــری مســکن 
بخــش مســکن جــای خالــی دو مقولــه ســکونتگاه‌های غیــر 

رســمی و مدیریــت بحــران بــه شــدت احســاس می‌شــد.
گــزارش  کری ادامــه داد: اهمیــت ایــن موضــوع بنابــر  شــا
درصــدی   ۷۰ تحقــق  بــر  مبنــی  شهرســازی  و  راه  وزارت 
عملکــرد ایــن وزارتخانــه در حــوزه بافت‌هــای فرســوده وزنــی 

دوچنــدان مــی یایــد.
وی ادامــه‌داد: وقتــی موضوعــی بــه ایــن میــزان اهمیــت، 
برنامــه  در  را  آن  می‌تــوان  آیــا  دارد  بزرگــی  ایــن  بــه  وزنــی 
گرفــت؟ و بدیــن منــوال پــای مقولــه  هفتــم توســعه نادیــده 

ــد. ــاز ش ــعه ب ــم توس ــه هفت ــه برنام ــی ب بازآفرین
• سهم ۴۲ درصدی مسکن در سبد هزینه خانوار

گــروه عمــران مرکــز پژوهش‌هــای  »علــی فرنــام« مدیــر 
و  فــراز  ســابقه  بــه  اشــاره  بــا  اســامی  شــورای  مجلــس 
دوازدهمیــن  در  توســعه  هفتــم  برنامــه  تصویــب  فــرود 
حاضــر  حــال  در  گفــت:  اســامی،  شــورای  مجلــس  دوره 
بحرانی‌تریــن شــاخص، شــاخص اســتطاعت مســکن اســت 
کــه امســال نیــز شــاخص ســهم مســکن در هزینــه خانــوار 
کــه ایــن مهــم ناشــی از عقــب  بــه ۴۲ درصــد رســیده اســت 
افتــادن درآمــد یــا اســتطاعت خانــوار از قیمــت ملــک اســت.
کلان  از  خیلــی  حاضــر  حــال  در  کــرد:  اشــاره  فرنــام 
بیــن شــهرهای  شــهرهای مــا در شــاخص اســتطاعت در 
کــه ایــن مســئله بیانگــر  جهــان وضعیــت مطلوبــی نــدارد 
کلیــدی بافت‌هــای فرســوده و ایجــاد ارزش افــزوده  نقــش 

شهرهاســت. کلان  در  آن  بــالای 
•تدویــن مدل‌هــای تأمیــن مالــی مؤثــر متناســب بــا 

شــهری بازآفرینــی  حــوزه  در  صنعتی‌ســازی 
مرکــز  رئیــس  حیــدری  مهــدی  محمــد  ادامــه،  در 
بــه  اشــاره  ضمــن  شهرســازی  و  مســکن  راه،  تحقیقــات 
برنامــه  قانــون   ٥٢ مــاده  در  شــده  پیش‌بینــی  تکالیــف 
و  مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز  بــرای  هفتــم  پنجســاله 
ایــن مرکــز در خصــوص  ارزنــده  بــه اقدامــات  شهرســازی، 
و  عمومــی  پرخطــر  و  ناایمــن  ســاختمان‌های  شناســایی 
دســتگاه هــای اجرایــی در کلان شــهرها بــا همــکاری وزارت 
و  راه  کل  ادارات  و  شــهرداری‌ها  اســتانداری‌ها،   ، کشــور

کــرد. اشــاره  اســتان‌ها  شهرســازی 
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و  اســت  سه‌ســاله  اســتان‌ها  ســازمان  مدیــره 
، فاقــد اختیــار تغییــر و یــا تفســیر مفــاد مصــرّح  وزیــر
ــه  ــی اســت و از ایــن جهــت اقــدام وزارت‌خان قانون
مبنــی بــر تمدیــد مــدت اعتبارنامــه اعضــاء هیــأت 
مدیــره ســازمان اســتان‌ها بــه بیــش از ســه ســال 
بــا  مغایــر  اســت،  انتخابــات  تعویــق  مقدمــه  کــه 
وزیــر  اختیــارات  و  صلاحیــت  از  خــارج  و  قانــون 
اســت و صرفــاً مجلــس شــورای اســامی مــأذون بــه 

ــر ایــن مــدت اســت. تغیی
2- هیئــت مدیــره ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان یکــی از ارکان ســازمان نظــام مهندســی 
کــه طریقــه تشــکیل و وظایــف  ســاختمان اســت 
آن، وفــق مفــاد و مــواد قانــون نظــام مهندســی و 
کنتــرل ســاختمان بــه صراحــت معلــوم و معیــن 

اســت.
دولــت  ارکان  از  یکــی  را  آن  نبایــد  رو  ایــن  از 
کــه بــا تغییــر دولــت، تغییــر در مدیریــت  پنداشــت 
آن در یــدِ اختیــارات رئیــس جمهــور یــا وزیــر باشــد 
کــه ایــن ســازمان درگیــر امــواج  گــر بدعــت شــود  و ا
ایــن  از  بــه‌زودی  شــود،  سیاســی  تلاطمــات  و 
کــه میــراث بــزرگان مدیریــت و دل‌ســوزان  ســازمان 
توســعه و پیشــرفت ایــن ســرزمین و نظــام اســت، 

ــانی. ــه نش ــد و ن ــد مان ــی خواه ــی باق ــه نام ن

3- همــه آن کســانی کــه انگیــزه نقش‌آفرینــی در 
ــته‌اند،  ــی را داش ــام مهندس ــازمان نظ ــت س مدیری
کرده‌انــد و آن  قاعدتــاً در موعــد قانونــی ثبت‌نــام 
کــه بــه هــر دلیلــی ثبت‌نــام نکرده‌انــد،  افــرادی نیــز 
لابــد معذوریــت و محدودیــت و دلایــل شــخصی 
کــه یــک رکــن اجرایــی  داشــته‌اند. بدیهــی اســت 
تأمیــن  راســتای  نبایــد در  و  و دولتــی نمی‌توانــد 
نظــر و بــرآوردن نیــاز شــخصی افــراد عمــل و حرکــت 
گــر این‌طــور شــود، }اصطلاحــاً{ ســنگ  کــه ا نمایــد 

بــر روی ســنگ بنــد نخواهــد شــد.
انتخابــات،  برگــزاری  فرآینــد  هزینه‌هــای   -4
می‌شــود.  تأمیــن  مــردم  و  مهندســان  جیــب  از 
صــرف  بــا  قانونــی  فرآینــد  کــه  ایــن  بــه  توجــه  بــا 
گــزاف طــی شــده، هزینه‌هــای اضافــی  هزینه‌هــای 

می‌شــود؟ توجیــه  چگونــه  تحمیلــی 
ضرورت تعامل با سازمان نظام مهندسی

، خــود یــک مهنــدس اســت و لــذا  خانــم وزیــر
بــا مفهــوم و اثــر مهندســی در آبادانــی و پیشــرفت 
پیاده‌ســازی  و  تحقــق  ســازوکارهای  و  کشــور 
کســی  کــه او  کامــاً آشناســت؛ مضافــاً بــر ایــن  آن 
کــه ســال‌ها در مســند دبیــری شــورایعالی  اســت 
مبانــی  و  قانــون  از  معمــاری،  و  شهرســازی 
مهندســی و اصــول مؤثــر بــر توســعه و پیشــرفت 
و  قانون‌منــدی  بــه  شــهره  و  کــرده  دفــاع  کشــور 
پایبنــدی بــه اصــول و موازیــن مهندســی اســت.
کــه  اســت  ایــن  شــخصی  چنیــن  از  انتظــار 

کــه  ندهــد  اجــازه  و هیــچ جریانــی  بــه هیچ‌کــس 
درصــدد  او  مدیریــت  تحــت  وزارت‌خانــه  در 
اغــراض  بــه  رســیدن  )احیانــاً(  و  قانون‌شــکنی 
و  برآیــد  گروهــی  و  شــخصی  اهــداف  و  امیــال  و 
ــر رأس  ــص ب ــک متخص ــور ی ــر حض ــت کم‌نظی فرص
حواشــی  مشــمول  را  تخصصــی  وزارتخانــه  یــک 
ملــت  و  دولــت  بــرای  هزینه‌ســاز  درگیری‌هــای  و 

کنــد.
هشدارها و انتقادات از مسیر فعلی

، تبعــات  کــه خانــم وزیــر از طرفــی مهــم اســت 
مــورد  مختلــف  جوانــب  از  را  تصمیمــات‌اش 
تصمیــم  همیــن  در  مثــا  دهنــد؛  قــرار  ارزیابــی 
اخیــر بایــد خانــم وزیــر از خــود و زیرمجموعه‌شــان 
کــه صرف‌نظــر از مغایرت‌هــای قانونــی،  بپرســند 
جهــت  مجــدد  فرصــت  ایجــاد  اصلــی  منتفعــان 

هســتند؟ کســانی  چــه  انتخابــات  در  ثبت‌نــام 
کــه ایــن خواســته غیرقانونــی،  آیــا نــه ایــن اســت 
ســال‌ها  کــه  اســت  همان‌هایــی  خواســت  کثــراً  ا
از منصــب مدیریتــی  در مناصــب بســیار مهم‌تــر 
و  بودنــد  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
و  مهندســان  مهندســی،  بــرای  می‌توانســتند 
کارهــای  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
نکردنــد،  دلیلــی  هــر  بــه  و  انجــام دهنــد  زیــادی 

نخواســتند؟ یــا  نتوانســتند 
ــود  ــه خ ــود و زیرمجموع ــد از خ ــر بای ــم وزی خان
کــه تــا همیــن چنــد ســال  بپرســند چــرا آن‌هایــی 

را  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  قبــل، 
می‌دانســتند  تعطیلــی  مســتوجب  ســازمانی 
قلمــداد  امضافــروش  را  مهندســان  قاطبــه  و 
می‌کردنــد و در فرصــت قانونــی انتخابــات از شــعاع 
کــز ثبت‌نــام نیــز رد نشــدند،  کیلومتــری مرا چنــد 
کــه برخــاف قانــون ایجــاد  حــالا و در ایــن فرصتــی 
شــده، احســاس تکلیــف و ابــراز علاقه‌منــدی بــه 
مدیریــت در ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 

کرده‌انــد؟ مهندســان  بــه  خدمــت  و 
یافتــن جــواب ایــن پرســش و ســئوالاتی از ایــن 
دســت، بــرای خانــم وزیــر ســخت نیســت. وزیــر راه 
کــس دیگــری می‌داننــد  و شهرســازی بیــش از هــر 
کــه چــه راه ســختی پیــش‌رو دارنــد و چــه مســائلی 
بــه  نیــاز  آن‌هــا  حــل  بــرای  کــه  هســت  مهمــی 
حمایــت قــوه مقنّنــه و متخصصــان و مهندســان و 
قضــاوت درســت افــکار عمومــی دارنــد. امیــد اســت 
کــه خانــم وزیــر توجــه بــه تذکرهــای قانونــی رئیــس 
کتبــی قریــب بــه  مجلــس شــورای اســامی، تذکــر 
100 نفــر از نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی، 
مجلــس  عمــران  کمیســیون  تذکــر  و  خواســت 
شــورای اســامی، تذکــر قانونــی ســازمان بازرســی 
ــگاه عمــوم مهندســان و تحلیل‌هــا و نقدهــای  و ن
کســب رضایــت چنــد  قانونــی رســانه‌ها را فــدای 

نفــر مشــخص و معیــن نکننــد.
محــدود  دایــره  از  را  خــود  بایــد  وزیــر  خانــم 
مجلــس  حساســیت  و  ســازند  رهــا  مشــاوره‌ای 
کننــد و این‌طــور نشــود  شــورای اســامی را درک 

عــده  یــک  خواســته  بــه  ارجحیت‌بخشــی  بــا  کــه 
خــاص و بــا انتخــاب مســیر بی‌توجهــی بــه قانــون، 
در مســیر تقابــل بــا مجلــس شــورای اســامی قــرار 
منشــأ  می‌شــود  متذکــر  یــادآوری  بــاب  از  گیرنــد. 
عبــاس  دوران  چالش‌هــای  و  تقابل‌هــا  تمامــی 
مغایــر  آئین‌نامــه  یــک  انتشــار  نیــز  آخونــدی 
اجــرای  بــر  اطرافیانــش  و  او  اصــرار  و  قانــون  بــا 
نظــر  بــه  حالیــه  و  بــود  آئین‌نامــه  آن  غیرقانونــی 
می‌رســد کــه عــده‌ای در تلاشــند کــه همــان ســریال 

کننــد. بــا پایــان تلــخ را تکــرار 
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ادامه از صفحه 3 ....
و  نویــن  فناوری‌هــای  از  اســتفاده  وی، 
مقولــه  در  تحــول  بــرای  را  صنعتی‌ســازی 
دانســت. راهگشــا  بســیار  شــهری  بازآفرینــی 
حــوزه  در  را  کشــور  فنــی  دانــش  حیــدری، 
مجــرب  نیــروی  و  ســاخت  نویــن  فناوری‌هــای 
گفــت:  و  کــرد  ارزیابــی  مطلــوب  متخصــص  و 
نبــود مدل‌هــای تأمیــن مالــی مؤثــر متناســب بــا 
گمشــده ایــن فراینــد در  صنعتی‌ســازی، حلقــه 
کیفیــت ساخت‌وســاز بــه ویــژه در  تســریع و ارتقــا 

حــوزه بازآفرینــی شــهری اســت.
زهــرا ســادات زرآبــادی رئیــس دانشــکده هنــر 
و معمــاری دانشــگاه آزاد اســامی واحــد علــوم 
کــه  ــا ایــن ســوال  و تحقیقــات ســخنان خــود را ب
یــک  عنــوان  بــه   ۵۲ مــاده  ۶گانــه  بندهــای  آیــا 
را  مــا  مــی ‌توانــد  پیونــد  هــم  عملیاتــی  بســته 
فرســوده  بافت‌هــای  در  شــهری  بازآفرینــی  بــه 
کــه وجــود دارد  نگاهــی  گفــت  کنــد؟  رهنمــون 
را  متولــی  دســتگاه‌های  کــه  اســت  نحــوی  بــه 
ــد در  ــزار واح ــاخت ۵۰۰ ه ــه س ــتیابی ب ــرای دس ب
کار بــه ســوی عددســازی و آمارســازی  انتهــای 

می‌کنــد. هدایــت 
مــدل  یــک  مــا  اســت  قــرار  گــر  ا افــزود:  وی 
عملیاتــی داشــته باشــیم دقیقــا چــه ســازوکاری را 

کنیــم؟ پیش‌بینــی  بایــد 
ــر  کیــد بنــد اول مبنــی ب ــه تا ــا اشــاره ب ــادی ب زرآب
تشــویق مالــکان بــه مشــارکت در نوســازی بافــت 
کــرد  اضافــه  کلیــد(  بــه  کلیــد  )معاوضــه  فرســوده 
ــا  ــده آی ــده ش ــه دی ــه در برنام ک ــی  ــد تخفیف ۴۰ درص
آیــا از لحــاظ  کارشناســی دارد؟  پشــتوانه علمــی و 
اقتصــادی توجیه‌پذیــر اســت؟ و یــا اینکــه آیــا مدلــی 

کنــون اجــرا شــده باشــد وجــود دارد؟ تا
دانشــگاه  معمــاری  و  هنــر  دانشــکده  رئیــس 
اشــاره  بــا  تحقیقــات  علــوم  واحــد  اســامی  آزاد 
بــه بنــد دوم مبنــی بــر برقــراری احــکام و قوانیــن 
کــرد:  بیــان  فرســود  بافت‌هــای  در  حمایتــی 
گــون  گونا شــهرهای  در  مــا  فرســوده  بافت‌هــای 

گی‌هــای مختلفــی دارد، شــاید قوانیــن موجــود  ویژ
در شــهر تهــران مطابقــت داشــته باشــد ولــی آیــا در 

اســت؟ گونــه  همیــن  نیــز  کوچــک  شــهرهای 
• مسکن یک موضوع پیچیده است

ســید مســلم سیدالحســینی عضــو هیات‌مدیــره 
شــرکت بازآفرینــی شــهری ایــران در ایــن نشســت 
بــا اشــاره بــه اینکــه بافت‌هــای فرســوده محصــول 
سیاســت‌گذاری  مبهــم  و  ناقــص  هــای  فراینــد 
مجموعــه  داشــت:  اظهــار  اســت،  مدیریــت  و 
رغــم  علــی  گذشــته  دولت‌هــای  سیاســت‌های 
کــه انجــام شــده و تدویــن  تلاش‌هــای متعــددی 
و  ملــی  توســعه مختلــف در مقیــاس  برنامه‌هــای 
شــهری و تهیــه طرح‌هــای توســعه شــهری تحــت 
گفــت، موفــق  عناویــن مختلــف امــا متاســفانه بایــد 
نبــوده انــد. وی بــا اشــاره بــه اینکــه عــدم موفقیــت 
کارآمــد شــهری و  باعــث پدیــده شــدن بافت‌هــای نا
زندگــی ۳۰ درصــد جمعیــت شــهری در ایــن مناطــق 
گفــت: چنانچــه صحبــت از بناهــای لــرزان  اســت، 
گــر دارای ســطح لــرزان و  مــی شــود مباحــث مــا نیــز ا
یــک پشــتوانه مســتحکم نظــری نباشــد ادامــه ایــن 
مباحــث خــود منجــر بــه ناپایــداری و لغزندگــی و 
فــرو پاشــی برنامه‌هــا و سیاســت‌های آتــی در ایــن 

می‌شــود. حــوزه 
عضــو هیــات ‌مدیــره شــرکت بازآفرینــی شــهری 
ــرد: مســکن یــک موضــوع پیچیــده  ــران تصریح‌ک ای
بنــا  و  ســاختمان  مهندســی  نــگاه  صرفــا  و  اســت 
نیســت و مســکن محیــط زندگــی انســان هاســت و 
ــد  ــوارد بای ــایر م ــی و س ــادی‌، اجتماع ــرایط اقتص ش
گیــرد و تــا مخاطــب شناســایی  مــورد بررســی قــرار 
نشــود نبایــد ســخن از تعــداد مســکن بزنیــم. پــس 
بنابرایــن در حــوزه مســکن بایــد نــگاه هــا اصــاح 
شــود. سیدالحســینی بــا بیــان اینکــه بایــد نــگاه بــه 
مســکن بــه ســمت ســاخت مســکن بــا مشــارکت 
گفــت: بایــد بــه ســمت الگوهــای  کنــد،  مــردم تغییــر 
ســاخت مســکن تدریجی، مســکن در اســتتطاعات 

ــم. کنی ــت  حرک

... ی ابنیه ناپایدار شتاب نوساز

ادامه از صفحه یک ...

کثریت نظر ا
شــرکت تعاونــی مســکن براســاس قانــون 
خــاص  ضوابــط  و  تشــکیلات  تعــاون، 
شــرکت  را  آن  می‌تــوان  و  دارد  را  خــود 
خصــوص  در  کــرد.  محســوب  ســرمایه 
یــک  کــدام  جــزء  تعاونــی  شــرکت  این‌کــه 
عــام  یــا  خــاص  ســهامی  شــرکت‌های  از 
موجــود  تعاریــف  اســاس  بــر  می‌باشــد، 
عــام  و  خــاص  ســهامی  شــرکت‌های  از 
ســهامی  شــرکت‌های  اقســام  از  می‌توانــد 
بــه  توجــه  بــا  مدیرعامــل  و  باشــد  خــاص 
این‌کــه شــخصاً تخلــف کــرده اســت، شــخصاً 
خســارات  کلیــه  بایــد  و  بــوده  مســئول 
پرداخــت  »ب«  آقــای  بــه  را  غرامــات  و 
تضامنــی  مســئولیت  هیچ‌گونــه  و  نمایــد 

مدیرعامــل  و  مدیــره  هیــأت  و  نداشــته 
شــرکت تعاونــی می‌تواننــد، اعــام بطــان 
ــای »ب«  ــه آق ــه را ب ــترداد وج ــه و اس معامل
بنماینــد زیــرا ایــن مدیرعامــل قبلــی اســت 
کــه موجــب ورود خســارت بــه آقــای »ب« 

اســت. شــده 

نظر اقلیت
تعــاون  بخــش  قانــون  بــه  عنایــت  بــا 
شــرکت‌های  لزومــاً   1370 ســال  مصــوب 
تعاونــی، تجــاری محســوب نمی‌شــوند؛ 
ــه فعالیــت آنهــا تجــاری باشــد  مگــر این‌ک
بــه  توجــه  بــا  تعاونــی مســکن  و شــرکت 
کــه تهیــه مســکن بــرای  نــوع فعالیــت آنهــا 
اعضــا می‌باشــد نــه انتفــاع و کســب درآمد 
محســوب  تجــاری  تجــارت،  طریــق  از 
بخــش  قانــون  تابــع  لــذا  نمی‌شــوند، 

تعــاون مصــوب ســال فوق‌الذکــر هســتند 
جــزء  و  تابــع  تقســیم‌بندی  نظــر  از  و 
و  آنهــا  مســئولیت  و  ســرمایه‌اند  شــرکت 
ســرمایه‌ای  میــزان  براســاس  تعهــدات 
واریــز  شــرکت  حســاب  بــه  کــه  اســت 

. یــد می‌نما
گفــت  بایــد  در خصــوص ســوال دوم 
بــه  توجــه  بــا  ســرمایه‌ای  شــرکت‌های 
میــزان ســرمایه تعهــد شــده و اساســنامه 
در  غیرنقــدی،  و  نقــدی  آورده‌هــای  و 
می‌گیرنــد.  قــرار  شــرکت‌ها  انــواع  قالــب 
اعــام   

ً
بــدوا بخواهیــم  گــر  ا بنابرایــن، 

کــه جــزء ســهامی عــام یــا خــاص  نماییــم 
اســت، صحیــح نیســت. چنان‌چــه ســی 
ســوی  از  ســرمایه  کل  درصــد  پنــج  و 
می‌توانــد  شــود،  تأمیــن  ســهامداران 
غیــر  در  باشــد،  خــاص  ســهامی  جــزء 

قالب‌هــای  در  می‌توانــد  این‌صــورت 
شــود. گنجانــده  دیگــر 

معاملــه  ســوم،  ســوال  خصــوص  در 
نمی‌باشــد.  باطــل  و  اســت  غیرنافــذ 
کــه  اســت  معاملــه‌ای  باطــل  معاملــه 
اســاس  بــر  را  معاملــه  صحــت  شــرایط 
حــال  باشــد.  نداشــته  مدنــی  قانــون 
گــر هیــأت  این‌کــه در ســوال مانحن‌فیــه ا
مدیــره تنفیــذ کننــد، معاملــه صحیــح والا 
باطــل خواهــد بــود. در صــورت بطــان، 
و  اســت  مســئول  مدیرعامــل  صرفــاً 
تضامنــی نیســت. همچنیــن شــاید بتــوان 
گفــت چــون مدیرعامــل نماینــده هیــأت 
لــذا  اســت،  تعاونــی  شــرکت  و  مدیــره 
ــان  ــام بط ــد اع ــی نمی‌توان ــرکت تعاون ش
کنــد. اعــام بطــان صرفــاً از ســوی دادگاه 
بایــد اعــام شــود و مدیرعامــل شــخصاً 

شــرکت  بلکــه  نمی‌باشــد،  مســئول 
تعاونــی مســئول اســت. شــرکت تعاونــی 
بایــد خســارات »ب« را پرداخــت نمایــد، 
آنــگاه خــود علیــه مدیرعامــل قبلــی طــرح 

کنــد. دعــوا 
ایــن معاملــه را نمی‌توانیــم در قالــب 
عقــد بیــع مطــرح کنیــم، زیــرا عقــد بیــع به 
معنــای تملــک عیــن بــه عــوض معلــوم 
اســت، حــال این‌کــه در مانحن‌فیــه عیــن 
در  اســت.  امتیــاز  و  حــق  بلکــه  نبــوده، 
قالــب  در  را  آن  می‌توانیــم  صــورت  ایــن 
عقــد صلــح مطــرح کنیــم. در ایــن صــورت 
بــر اســاس مــاده 10 قانــون مدنــی  بایــد 
نــوع  یــک  معاملــه  ایــن  و  نمــود  اقــدام 
صــورت  در  کــه  اســت  فضولــی  معاملــه 
عــدم تنفیــذ باطــل بــوده و مدیرعامــل 

می‌باشــد. مســئول  شــخصاً 

طبقه بندی شرکت تعاونی مسکن و مسئولیت تضامنی شرکت و مدیر عامل در مقابل شخص ثالث

توزیــع  شــرکت  عامــل  :‌مدیــر  خبر گــروه 
گفــت: ســه هــزار  نیــروی بــرق خراســان شــمالی 
واحــد مســکونی جدیــد در ایــن اســتان بــا ۴۲۰ 

ــرق رســانی شــد. ــار ب ــال اعتب ــارد ری میلی
اظهــار  خصــوص  ایــن  در  چاهــی  حســن 
کــرد: برقرســانی ایــن طــرح هــا در ۲ مــاه اخیــر 
شــود  مــی  تــاش  افــزود:  وی  شــد.  انجــام 
جدیــد  هــای  واحــد  بــه  برق‌رســانی  اعتبــار 
میلیــارد   ۹۰۰ بــه  جــاری  ســال  در  مســکونی 
ریــال برســد و هیــچ مســکن جدیــد در اســتان 

نباشــد. بــرق  بــدون 
ــان  ــرق خراس ــع ب ــرکت توزی ــل ش ــر عام مدی
کیلومتــر  گفــت: در ایــن مــدت؛ ســه  شــمالی 
شــبکه  کیلومتــر   ۱.۵ متوســط،  فشــار  شــبکه 
بــرق احــداث و ۳۸۹ پایــه تیــر  فشــار ضعیــف 
 ۴۲۰ جــذب  بــا  ترانــس  دســتگاه   ۲۰ و  بــرق 

ریــال اعتبــار نصــب شــد. میلیــارد 
بــرای  اعتبــار  جــذب  کــرد:  تصریــح  وی 
نهضــت ملــی مســکن اســتان از طــرح هــای 
هــای  گام  کنــون  تا کــه  اســت  اولویــت  دارای 

شــد. برداشــته  زمینــه  ایــن  در  بزرگــی 
گذشــته  ســال  در  اینکــه  بیــان  بــا  چاهــی 

سه هزار واحد مسکونی 
ق رسانی شد در خراسان شمالی بر

ــرق نهضــت مســکن ملــی اســتان هزینــه شــد،  ــرای تامیــن ب ــال ب ــر ۴۱۰ میلیــارد ری افــزون ب
کیلومتــر شــبکه برق‌رســانی  ادامــه داد: ســال گذشــته بــرای اجــرای ایــن طــرح بیــش از ۲۳ 
و در ایــن خصــوص ۳۲ دســتگاه ترانــس بــرای تقویــت شــبکه ملــی مســکن نصــب و ســاخته 

شــد.
ــه از  ک ــرق خراســان شــمالی بیــش از ۹۴۰ پارچــه اســت  تعــداد روســتاهای برخــوردار از ب
کمتــر از ایــن تعــداد  ایــن تعــداد ۷۲۱ روســتای اســتان جمعیتــی بــالای ۲۰ خانــوار و مابقــی 
کــه از ایــن تعــداد  گفتنــی اســت : خراســان شــمالی ۴۱۰ هــزار مشــترک بــرق دارد  دارنــد.   

۳۳۲ هــزار مشــترک بــرق خانگــی اســت.

گهی استخدام و دعوت به همکاری  آ
بــه خانمــی مجــرد دارای مــدرک تحصیلــی حداقل کارشناســی، دارای بیان خــوب و علاقمند 
و تســلط بــه کار بازاریابــی تلفنــی، بــرای همــکاری در دفتــر روزنامــه نیازمندیــم . متقاضیــان 
مــی تواننــد همــه روزه بــه اســتثنای روزهــای تعطیــل از تاریــخ 20 مردادمــاه جــاری از ســاعت 

10 صبــح الــی 12 بــا شــماره 09156022535 تمــاس حاصــل نماینــد.


