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روزنامه 
ی :  مقام معظم رهبر

ی‌های گوناگون  ملت با جهت‌گیر
ن متفاوت مذهبی  سیاسی و  وز

پای  ایران ایستاد

دکتر یاسر غلامی
حقوقدان و 

نامــه  آییــن  ایــن  در  یکســان  قراردادهــای 
مشــتمل  متحدالشــکل  هــای  نمونــه  از  عبارتنــد 
بــر اقــام اطلاعاتــی و غیــر قابــل ویرایــش )بــدون 
ــراردادی(، در  ــش شــروط ق ــا افزای ــش ی کاه ــکان  ام
مــورد اعمــال حقوقــی موضــوع مــاده )۱( قانــون؛
قانــون،   )۳( مــاده   )۲( تبصــره  اجــرای  در 
ســازمان مکلــف اســت نســبت بــه ایجــاد دسترســی 
بــه صــورت تمــام الکترونیکــی، آنــی و شــبانه روزی 
ک و اشــخاص حقیقــی  لان معامــات امــا بــرای دلا
از  مربــوط  اســتعلامات  منظــور  بــه  حقوقــی  و 
اعمــال  ثبــت  و  معاملــه«  انجــام  »امــکان  جملــه 
ــب  ــاً در قال ــون صرف ــاده )۱( قان ــوع م ــی موض حقوق
قراردادهــای یکســان در ســامانه و انعــکاس آن در 
ک و در اســتعلامات بعــدی،  دفتــر الکترونیــک امــا
اقــدام نمایــد. ثبــت عمــل حقوقــی بــر اســاس ایــن 
مــاده در ســامانه منــوط بــه وجــود ســند رســمی 

احــراز  قــرارداد،  موضــوع  ملــک  بــرای  مالکیــت 
دو  و  الکترونیــک  امضــای  بــا  متعاملیــن  هویــت 
نفــر شــاهد از طریــق تصدیــق الکترونیــک و تأییــد 

امــکان انجــام معاملــه توســط ســامانه اســت.
قراردادهــای  قالــب  در  حقوقــی  اعمــال  ثبــت 
بــه  مراجعــه  نیازمنــد  ســامانه،  در  یکســان 
رفــع  بــرای  ولــی  دفاتــر اســناد رســمی نمی‌باشــد 
 )۱۵( مــاده   )۲( بنــد  موضــوع  هــای  محدودیــت 
آییــن نامــه مراجعــه بــه دفاتــر اســناد رســمی الزامــی 
بــا  توســط ســازمان  یکســان  قراردادهــای  اســت. 
همــکاری معاونــت راهبــردی قــوه قضاییــه، تهیــه 
و پــس از تاییــد معاونــت حقوقــی و امــور مجلــس 
قــوه قضاییــه توســط ســازمان در ســامانه بارگــذاری 

مــی شــود.
بــه  معاملــه  انجــام  امــکان  عــدم  صــورت  در 
دلایلــی قبیــل بازداشــت مــورد معاملــه و ممنــوع 
ســازمان  طرفیــن،  از  یــک  هــر  بــودن  المعاملــه 
طریــق  از  دلیــل  ذکــر  بــا  را  مراتــب  اســت  مکلــف 
کــه عــدم امــکان انجــام  ــه اطــاع طرفــی  ســامانه ب

برســاند. اســت،  وی  بــه  منتســب  معاملــه 
یکســان  قراردادهــای  در  زیــر  مــوارد  تصریــح   
ــر  ــزام طرفیــن بــه مراجعــه بــه دفات الزامــی اســت: ال
اســناد رســمی پــس از ثبــت قــرارداد در ســامانه، بــه 

منظــور ادامــه فراینــد و رفــع محدودیــت موضــوع 
از  مــاه  کثــر ظــرف ســه  مــاده، حدا ایــن   )۲( بنــد 

ثبــت قــرارداد در ســامانه؛
حقوقــی  عمــل  هرگونــه  ثبــت  ممنوعیــت 
الیــه  منتقــل  توســط  قانــون   )۱( مــاده  موضــوع 
اســناد  دفتــر  بــه  مراجعــه  زمــان  تــا  متعهدلــه  یــا 

؛ ســمی ر
تعریــف ســازوکاری بــرای الــزام تعییــن تکلیــف 
کــه ظــرف شــش مــاه از موعــد  ــی  قــرارداد در صورت
رســمی  اســناد  دفتــر  بــه  مراجعــه  بــرای  مقــرر 
طرفیــن بــه دفتــر اســناد رســمی مراجعــه نکننــد؛
از  حقوقــی  عمــل  ثبــت  زیــر  مــوارد  در  البتــه 
طریــق قراردادهــای یکســان موضــوع تبصــره )۲( 
مــاده )۳( قانــون امــکان پذیــر نبــوده و ثبــت عمــل 
حقوقــی صرفــاً توســط دفاتــر اســناد رســمی صــورت 

مــی پذیــرد:
در قراردادهای غیرمعوض؛

ــه در بازداشــت  کــه موضــوع معامل در مــواردی 
یــا  معاملــه  طرفیــن  کــه  قراردادهایــی  در  اســت؛ 
یکــی از آن هــا غیراصیــل نظیــر ولی،وصی،وکیــل و 
ــه  ــن معامل ــه طرفی ک ــی  ــت؛ در قراردادهای ــم اس قی
یــا یکــی از آن هــا اشــخاص حقیقــی زیــر ۱۸ ســال 

باشــند؛ ســازمان مکلــف اســت بــه منظــور اســتفاده 
ــاده )۳(  ــره )۲( م ــکان تبص ــی از ام ــخاص حقوق اش
قانــون بــرای انجــام اعمــال حقوقــی موضــوع مــاده 
)۱( قانــون، امــکان اســتعلام برخــط و آنــی ســمت 
و حــدود اختیــار نماینــدگان اشــخاص حقوقــی را 
بــرای انجــام اعمــال حقوقــی مذکــور حســب مــورد 
مقــام  بالاتریــن  جملــه  )از  صــاح  ذی  مراجــع  از 
ــرکت  ــت ش ــا اداره ثب ــی ی ــا دولت ــی ی ــتگاه عموم دس
فراهــم  حقوقــی(  اشــخاص  پایــگاه  ســامانه  و  هــا 
ایجــاد  از  پــس  صرفــاً  حقوقــی  اشــخاص  ســازد. 
زیرســاخت اســتعلام یادشــده در ایــن تبصــره مــی 
قانــون   )۳( مــاده   )۲( تبصــره  ظرفیــت  از  تواننــد 

کننــد. اســتفاده 
کــه مــال   ســازمان مکلــف اســت در مــواردی 
رهــن  در  یکســان  قــرارداد  موضــوع  غیرمنقــول 
اســت و انجــام اعمــال حقوقــی موضــوع مــاده )۱( 
بــه  را  بــه اذن مرتهــن دارد، ســامانه  نیــاز  قانــون 
نحــوی طراحــی نمایــد کــه ثبــت قــرارداد یکســان در 
ــا تاییــد مرتهــن در ســامانه امــکان پذیــر  ســامانه ب
ثبــت  زمــان  در  یکســان  قــرارداد  طرفیــن  باشــد. 
قــرارداد در ســامانه،می بایســت بــا رعایــت ضوابــط 
ــر اســناد رســمی و  مــاده )۸( ایــن آییــن نامــه، دفت
ــل( را  ــای غیرتعطی ــاعات اداری روزه ــی )در س زمان

کــه بایــد بــه آن مراجعــه شــود، را مشــخص و شــماره 
درج  قــرارداد  در  را  مذکــور  رســمی  اســناد  دفتــر 
کــه بــه جهــت موانــع قانونــی  نماینــد. در صورتــی 
امــکان  رســمی  اســناد  دفتــر  بــرای  شــده  ایجــاد 
ثبــت ســند در دفتــر اســناد رســمی تعییــن شــده 
دفتــر  ســامانه  طریــق  از  ســازمان  نشــود،  فراهــم 

کــرد. جایگزیــن را بــه طرفیــن معرفــی خواهــد 
 طرفیــن تــا قبــل از مراجعــه بــه دفتــر اســناد 
رســمی مــی تواننــد صرفــاً پــس از توافــق، در 
چارچــوب مفــاد قــرارداد یکســان و بــا رعایــت 
ضوابــط، نســبت بــه اصــاح زمــان پرداخــت 
ثمــن، زمــان تحویــل مــورد معاملــه و زمــان 
اقــدام  رســمی  اســناد  دفتــر  بــه  مراجعــه 

نماینــد.
 ســردفتر مکلــف اســت پــس از مراجعــه طرفیــن 
فقــدان  و  قانونــی  اســتعلامات  احــراز  بــه  نســبت 
محدودیــت انجــام معاملــه و اخــذ حقــوق دولتــی 
صــورت  بــه  نشــده،  وصــول  عمومــی  وجــوه  و 
احــراز  صــورت  در  و  نمــوده  اقــدام  الکترونیکــی 
را  مزبــور  معاملــه  خلاصــه  قانونــی،  مانــع  فقــدان 
مــاده  بنــد )۲(  رفــع محدودیــت موضــوع  جهــت 
)۱۵( آییــن نامــه بــه صــورت برخــط و آنــی در دفتــر 

نمایــد. منعکــس  ک  امــا الکترونیــک 

آیین نامه قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول؛

نحوه ثبت قراردادهای یکسان در سامانه
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آنچه در این شماره می خوانید: 

ح جامع  لزوم تدوین طر
حمایت از مسکن حمایتی 

آینده ظرف یک ماه 

انتخاب سریع اعضای 
شورای مرکزی؛

گامی در جهت   
شفاف‌سازی و مقابله 
با لابی‌گری در نظام 

مهندسی

در بیست و یکم شورای عالی مسکن مصوب شد؛

خ سود تسهیلات حمایتی مسکن به 18 درصد  کاهش نر

بازتعریف مسیر توسعه 
خراسان شمالی 

وزنامه نسیم خراسان شمالی  ی جدید ر آرشیو سر دسترسی به 



42 صفحه  - قیمت 5000 تومان شنبه  4 مردادماه 1404/ سال 26 / شماره 950 / سری جدید شماره 201  Vol.26. No.201    July.26.2025

ح جامع حمایت از  لزوم تدوین طر
آینده مسکن حمایتی ظرف یک ماه 

گفــت: بایــد ظــرف یــک مــاه  گــروه مســکن و اقتصــاد : معــاون اول رئیــس جمهــور 
آینــده طــرح جامــع حمایــت جــدی بــرای تکمیــل و ســاخت ایــن واحدهــا تهیــه و 
ــرارداده  ــار ق ــذار در اختی ــه قانونگ ک ــی  ــهیلات و اختیارات ــق تس ــا از طری ــود ت ــن ش تدوی

ــیم. ــته باش ــش داش ــن بخ ــی در ای ــم رونق ــت، بتوانی اس
محمدرضــا عــارف معــاون اول رئیس‌جمهــور در بیســت و یکمیــن جلســه شــورای 
کــه وزرای راه و شهرســازی، امــور اقتصــادی و دارایــی، صنعــت، معــدن و  عالــی مســکن 
تجــارت، تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، جهــاد کشــاورزی، دادگســتری، نیــرو، ســخنگوی 
دولــت، رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه، اســتاندار تهــران و مســئولان دســتگاه‌های 
مرتبــط حضــور داشــتند، بــا اشــاره بــه اینکــه دولت‌هــای گذشــته برنامه‌هــا و تعهــدات 
خوبــی در زمینــه مســکن داشــته‌اند، ادامــه داد: بــا وجــود تمامــی تلاش‌هــا حــدود 140 
هــزار نفــر از متقاضیــان مســکن مهــر و ســایر مســکن‌های حمایتــی نتوانســتند مســکن 
بــا اشــاره بــه تعهــد ســاخت 840 هــزار واحــد مســکن  خــود را تحویــل بگیرنــد. وی 
حمایتــی و 130 هــزار واحــد مســکن مهــر افــزود:  در زمینــه ســاخت ایــن واحدهــای 
مســکونی بــه موانــع تســهیلاتی و اجرایــی در طــول ســالیان و دهه‌های گذشــته برخورد 
کــه بایــد ظــرف یــک مــاه آینــده طــرح جامــع حمایــت جــدی بــرای تکمیــل و  کرده‌ایــم 
کــه  ســاخت ایــن واحدهــا تهیــه و تدویــن شــود تــا از طریــق تســهیلات و اختیاراتــی 
قانونگــذار در اختیــار قــرارداده اســت، بتوانیــم رونقــی در ایــن بخــش داشــته باشــیم. 
ــرد: ســهم مهمــی از درآمدهــای بخش‌هایــی از آحــاد جامعــه صــرف  ک عــارف تصریــح 
گــر دولــت دخالــت نکنــد و تســهیلات قائــل نشــود عمــاً خریــد  اجــاره مســکن می‌شــود ا
کــه امیدواریــم بــا پیگیری‌هــای لازم در  مســکن بــرای ایــن بخش‌هــا غیرممکــن اســت 

زمینــه مســکن 4 دهــک پایینــی جامعــه قدم‌هــای بزرگــی برداریــم.
ســاخت  در  دولت‌هــا  تعهــدات  اینکــه  بــر  کیــد  تا بــا  رئیس‌جمهــور  اول  معــاون 
، تعهــد نظــام اســت و حــق  مســکن‌های حمایتــی بــه ویــژه بــرای اقشــار آســیب‌پذیر
هیچگونــه تعللــی در ایــن زمینــه نداریــم، افــزود: بایــد مســکن‌های حمایتــی و تعهــدات 
گیــرد و  دولت‌هــا در ایــن بخــش هــر چــه ســریعتر تکمیــل و در اختیــار متقاضیــان قــرار 

ــا کمــک دولــت و نهادهــای عمومــی مســکن مناســب بــرای مــردم آمــاده شــود. ب
گفــت: رونــق در بخــش مســکن بــه رونــق اقتصــادی و فعــال شــدن صنعــت  عــارف 
کــه بــا توجــه بــه شــعار ســال، ســاخت مســکن یکــی از  و اشــتغالزایی منجــر می‌شــود 
کــه در ایــن راســتا جلســات شــورای عالــی  کشــور اســت  بخش‌هــای مهــم تولیــدی 
ــرای مســکن همــه  گام‌هــای اساســی‌تر ب ــا  ــزار شــود ت ــه طــور منظــم برگ ــد ب مســکن بای
گزارشــی  شــهروندان برداشــته شــود. همچنیــن در ایــن جلســه وزارت راه و شهرســازی 
از بــازار مســکن، اقدامــات مهــم بســته مدیریــت اجــاره، عملکــرد پرداخــت تســهیلات 

کــرد. ودیعــه مســکن و برنامه‌هــا و چالش‌هــای مســکن حمایتــی را ارائــه 
گــزارش بانــک مرکــزی از عملکــرد تســهیلات بانکــی در بخــش مســکن و  در ادامــه 

اجــرای قانــون جهــش تولیــد مســکن ارائــه شــد.
از  متشــکل  کمیتــه‌ای  شــد  مقــرر  جلســه  ایــن  در  همچنیــن 
و  برنامــه  ســازمان‌  شهرســازی،  و  راه  دارایــی،  و  اقتصــاد  وزارتخانه‌هــای 
بودجــه و بانــک مرکــزی ظــرف یــک مــاه آینــده برنامــه‌ای مشــخص بــرای 
تامیــن مالــی تکمیــل واحدهــای مســکن‌های حمایتــی تهیــه و تدویــن 
بــه متقاضیــان  گــذاری زمیــن  وا ادامــه در خصــوص تســهیل  کننــد. در 
کاهــش نــرخ ســود  جوانــی جمعیــت از ظرفیــت اراضــی روســتاها و نیــز 
اقســاطی  فــروش  تســهیل  و  حمایتــی  مســکن  پروژه‌هــای  تســهیلات 

شــد. تصمیم‌گیــری  و  بحــث  حمایتــی  مســکن  پروژه‌هــای 

گــروه مســکن و اقتصــاد: طبــق جلســه بیســت 
کاهــش  و یکــم شــورای عالــی مســکن مقــرر شــد تــا 
نــرخ ســود تســهیلات بانکــی از ۲۳ بــه ۱۸ درصــد 
بــرای واحدهــای مســکن حمایتــی عملیاتــی شــود.
جزئیــات بیســت و یکمیــن جلســه شــورای عالــی 
ــم  ــت چهارده ــه در دول ــومین جلس ــه س ک ــکن  مس
بــه ریاســت محمدرضــا عــارف  بــه شــمار مــی‌رود 
ــر راه و  ــا حضــور وزی معــاون اول رئیــس جمهــور و ب

ــد.  ــکیل ش ــازی تش شهرس
مســکن  اقتصــاد  دفتــر  معــاون  قائــدی  علــی 
را  جلســه  ایــن  جزئیــات  شهرســازی  و  راه  وزارت 
گفــت: بخــش عمــده ایــن جلســه بــه  کــرد و  تشــریح 
موضــوع تســهیلات بانکــی تخصیــص یافــت و مقــرر 
شــد تــا همــکاری بانک‌هــا بــرای انعقــاد قراردادهای 
کــه  جدیــد تســهیل شــود. همچنیــن قراردادهایــی 
تســهیلات آنهــا منعقــد شــده شــرایط مطلوب‌تــری 
داشــته باشــند و تخصیص‌هــا در زمــان مناســب 
مســکن  طرح‌هــای  اجــرای  در  تــا  شــود  انجــام 

تســریع ایجــاد شــود.
کنــون حــدود یــک  ، تا وی افــزود: بــر اســاس آمــار
میلیــون و 900 هــزار متقاضــی دریافــت تســهیلات 
کــه از ایــن تعــداد  بــه شــبکه بانکــی معرفــی شــدند 
یــک میلیــون و 100 هــزار قــرارداد مشــارکت مدنــی 
منعقــد شــده اســت و مابقــی در صــف انعقــاد قــرار 
دارنــد. بــر اســاس بیســت و یکمیــن جلســه شــورای 
عالــی مســکن مقــرر شــد تــا قــرارداد مشــارکت مدنــی 

واحدهــای معرفــی شــده منعقــد شــود.
بــه گفتــه وی، از یــک میلیــون و 100 هــزار قــرارداد 
هــزار  مشــارکت مدنــی منعقــد شــده، حــدود 470 
واحــد جــزو طرح‌هــای حمایتــی مســکن هســتند 
و در تعهــد دولــت قــرار دارنــد. همچنیــن، حــدود 

870 هــزار واحــد مســکن حمایتــی بــه جــز مســکن 
کــه تســهیلات آنهــا بایــد پرداخــت  مهــر وجــود دارد 
هــزار   470 کنــون  تا واحــد  هــزار   870 ایــن  از  شــود. 
 400 حــدود  و  شــده  منعقــد  قراردادشــان  واحــد 
ــه  ک ــت  ــده اس ــد نش ــان منعق ــد قراردادش ــزار واح ه
ــا در پرداخــت تســهیلات  بانک‌هــا مکلــف شــدند ت

مســکن حمایتــی تســریع لازم را انجــام دهنــد.
دولــت  ابتــدای  در  داد:  توضیــح  قائــدی 
کــه تســهیلات آنهــا منعقــد  چهاردهــم واحدهایــی 
کنــون بعــد  شــده بــود 360 هــزار واحــد بــود و هــم ا
از 11 مــاه ایــن قــرارداد بــه تعــداد 407هــزار واحــد 
در  واحــد  هــزار   110 حــدود  یعنــی  اســت.  رســیده 
دولــت چهاردهــم قراردادشــان منعقــد شــده اســت 
ــرح  ــا ط ــه ب ــبی در مقایس ــبتاً مناس ــرد نس ــه عملک ک
حــدود  کــه  مســکن  ملــی  نهضــت  و  ملــی  اقــدام 
7 ســال زمــان بــرده اســت بــه شــمار مــی‌رود. امــا 
بنابرایــن  دارد  وجــود  ماندگــی  عقــب  همچنــان 
بانک‌هــا بایــد بــه تعهــد خــود بــرای پرداخــت 20 
کننــد. درصــد تســهیلات بــه بخــش مســکن عمــل 

وی افــزود: بانک‌هــای دولتــی عمومــاً عملکــرد 
خصوصــی  بانک‌هــای  و  داشــتند  بهتــری 
مســکن  تســهیلات  پرداخــت  در  عملکردشــان 

اســت. نبــوده  مناســب 
یکــم  و  بیســت  جلســه  طبــق  گفــت:  قائــدی 
کاهــش نــرخ  شــورای عالــی مســکن مقــرر شــد تــا 
ســود تســهیلات بانکــی از 23 بــه 18 درصــد بــرای 
واحدهــای مســکن حمایتــی عملیاتــی شــود و ایــن 
کــه چهــار دســتگاه شــامل؛ وزارت  تکلیفــی اســت 
راه و شهرســازی، بانــک مرکــزی، ســازمان برنامــه و 
بودجــه و صنــدوق توســعه ملــی بایــد در خصــوص 

کننــد. آن اقــدام 
در  شــده  اخــذ  تصمیمــات  از  دیگــر  یکــی  وی 
را  مســکن  عالــی  شــورای  یکــم  و  بیســت  جلســه 
تخصیــص 20 درصــد منابــع مالــی ســایر بانک‌هــا 
کــرد و توضیــح داد: مقــرر  بــه بانــک مســکن عنــوان 
اســت تــا 20 درصــد منابــع بانک‌هــا بــرای تخصیــص 
بانــک  و  یابــد  انتقــال  بانــک مســکن  بــه  مســکن 
مســکن بــه عنــوان بانــک تخصصــی تســهیلات لازم 
را بــه بخــش مســکن پرداخــت کند.همچنیــن مقــرر 
ارزیابــی پروژه‌هــا توســط  تــا ســازوکار فراینــد  شــد 

بانــک مســکن انجــام شــود.
طبــق  بانکهــا  تکالیــف  از  یکــی  افــزود:  قائــدی 
مقــرر  اســت.  بنــگاه‌داری  از  آنهــا  خــروج  قانــون، 
کننــد  اقــدام  خصــوص  ایــن  در  بانک‌هــا  تــا  شــد 
بــه فــروش برســانند  را  ک خــود  و زمین‌هــا و امــا
تمایــل  اعــام  بانک‌هــا  برخــی  خصــوص  ایــن  در 
کردنــد تــا زمینهــای خــود را طبــق الگــوی مصــرف 
گــذاری بــه بخــش مســکن  و نــه مســکن ســرمایه 
زمانــی  دوره  طــی  و  دهنــد  تخصیــص  حمایتــی 
کــه وزارت راه و شهرســازی و  خــاص بــا ســازوکاری 
کــه  بانــک مرکــزی مشــخص میکنــد زمیــن هایــی 
یافتــه  اختصــاص  امــر  ایــن  بــه  بانک‌هــا  توســط 
بانــک  و  راه  وزارت  کار  و  بــا ســاز  و  ســاخته شــود 

بــه فــروش برســد. مرکــزی 
بــرای  زمیــن  تامیــن  خصــوص  در  وی 
نشــده‌اند  تکلیــف  تعییــن  هنــوز  کــه  متقاضیانــی 
ــت:   گف ــهرها  ــزرگ و کلان‌ش ــهرهای ب ــژه در ش ــه وی ب
مناســب  روســتاهایی  چنانچــه  تــا  شــد  مقــرر 
ســاخت و ســاز در اطــراف کلان شــهرها شناســایی 
و  یابــد  تخصیــص  شــهری  متقاضیــان  بــه  شــوند 
ایــن تخصیــص بــا اولویــت متقاضیــان بومــی باشــد 
کــه تامیــن  و در مرحلــه دوم متقاضیــان غیــر بومــی 
مســکن آنهــا انجــام نشــده و واجــد شــرایط هســتند 
ماهیــت  تــا  می‌کنیــم  تــاش  باشــند.  اولویــت  در 
کار بایــد ظرفیــت  روســتاها بــه هــم نریــزد و در ایــن 

شــود. انجــام  مناســب  ســنجی 
کیــد  کــرد: وزارت راه و شهرســازی تا وی تصریــح 
بــا تامیــن  آمــاده ســازی شــده و  اراضــی  کــه  دارد 
متقاضیــان  بــا  روبنایــی  و  زیربنایــی  خدمــات 
تخصیــص یابــد. مقــرر شــده کمیتــه‌ای بــا دبیــری 
ســازمان برنامــه و بودجــه و دســتگاه‌های مرتبــط 
همچــون وزارت راه و شهرســازی و وزارت نیــرو بــه 
را  مــوارد  و  چالش‌هــا  کمیتــه،  ایــن  عضــو  عنــوان 
انجــام  را  لازم  اقــدام  خصــوص  ایــن  در  و  بررســی 

دهنــد.

ادامه در صفحه3...

در بیست و یکم شورای عالی مسکن مصوب شد؛

خ سود تسهیلات حمایتی مسکن به 18 درصد  کاهش نر

گــروه مســکن: انتخــاب ســریع اعضــای شــورای مرکــزی 
ــر  ــط وزی ــتان‌ها توس ــه اس ــده از هم ــک نماین ــدن ی و برگزی
گامــی در جهــت شفاف‌ســازی و مقابلــه بــا لابی‌گــری  راه، 

در نظــام مهندســی ســاختمان ارزیابــی مــی شــود.
انتخابــات  دوره  دهمیــن  برگــزاری  رونــد  پایــان  بــا 
ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  مرکــزی  شــورای 
، بــرای نخســتین‌بار شــاهد معرفــی ســریع و بــدون  کشــور
ــر راه  ــوی وزی ــزی از س ــورای مرک ــی ش ــای اصل ــر اعض تأخی
کارشناســان،  کــه از منظــر  و شهرســازی بودیــم؛ اقدامــی 
گامــی مهــم در راســتای شفاف‌ســازی، رعایــت عدالــت 
در  مرســوم  لابی‌گری‌هــای  بــا  مقابلــه  و  انتخاباتــی 

می‌شــود. تلقــی  پیشــین  دوره‌هــای 
اصلــی شــورای مرکــزی  اعضــای  اعــام  رونــد  بررســی 
کــه فاصلــه میــان  در دوره‌هــای گذشــته نشــان می‌دهــد 
زمــان برگــزاری انتخابــات و اعــام ترکیــب نهایــی شــورا، 
ــروز  ــه طــول انجامیــده و زمینه‌ســاز ب ــا پنــج مــاه ب بعضــاً ت
غیرکارشناســی  جابه‌جایی‌هــای  و  بیرونــی  فشــارهای 
شــده اســت؛ امــا در دوره دهــم، ایــن فرآینــد در کمتریــن 

کم‌ســابقه‌ای انجــام شــد. زمــان ممکــن و بــه شــکل 
هفتــم  دوره  در  مســتند،  داده‌هــای  اســاس  بــر 
کــه در تیرمــاه آن ســال برگــزار  انتخابــات شــورای مرکــزی 
شــد، معرفــی نهایــی اعضــای اصلــی بــه آذرمــاه همــان 
ســال موکــول شــد و فاصلــه‌ای حــدود پنــج مــاه میــان 

شــد. ایجــاد  شــورا  ترکیــب  اعــام  و  انتخابــات 
 در دوره هشــتم نیــز ایــن فاصلــه چهــار مــاه بــه طــول 
انجامیــد و در دوره نهــم بــا وجــود بهبــود نســبی، بــاز هــم 
شــورای  اصلــی  اعضــای  معرفــی  صــرف  زمــان  مــاه  ســه 

مرکــزی از ســوی وزیــر راه و شهرســازی وقــت شــد.
امــا در دوره دهــم، بلافاصلــه پــس از پایــان انتخابــات، 
وزیــر راه و شهرســازی اقــدام بــه معرفــی ترکیــب نهایــی 
را  آن  بســیاری  کــه  تصمیمــی  کــرد؛  مرکــزی  شــورای 
لابی‌گری‌هــا  بــا  مقابلــه  بــرای  جــدی  اراده  از  نشــانه‌ای 
و فشــارهای سیاســی و غیرسیاســی در فرآینــد انتخــاب 

می‌داننــد.
دوره،  ایــن  انتخــاب  متمایــز  شــاخصه‌های  از  یکــی 

تخصصــی  رشــته  هفــت  در  اول  نفــرات  تمامــی  حضــور 
اســت.  مرکــزی  شــورای  نهایــی  ترکیــب  در  مهندســی 
گذشــته، حــذف  کــه در ســه دوره  ایــن در حالــی اســت 
و  داشــته  ســابقه  مختلــف  رشــته‌های  در  رأی‌اولی‌هــا 

اســت. بــوده  انتقــاد  محــل  همــواره 
بــه عنــوان نمونــه، در دوره هفتــم انتخابــات شــورای 

مرکــزی رأی اول رشــته شهرســازی، در دوره هشــتم 

گامی در جهت شفاف‌سازی و مقابله با لابی‌گری در نظام مهندسی انتخاب سریع اعضای شورای مرکزی؛ 
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سلســله  چندماهــه،  وقفــه‌ای  از  پــس   : خبــر گــروه 
نشســت‌های »دوشــنبه‌های توســعه« بــار دیگــر از ســر 
گرفتــه شــد. ایــن جلســات بــا هــدف شــکل‌دهی بــه یــک 
جریــان مســتمر گفت‌وگــو، هم‌اندیشــی و اقــدام مشــترک 
بــرای توســعه اســتان، محلــی بــرای تبــادل اندیشــه‌ها و 
پیونــد تجــارب نخبــگان، کنشــگران و فعــالان توســعه‌ای 
خراســان شــمالی اســت. نخســتین جلســه از دور جدیــد، 

بــا حضــور جمعــی از صاحب‌نظــران برگــزار شــد.
»بازتعریــف  عنــوان  بــا  کــه  جلســه  ایــن  ابتــدای  در 
گفت‌وگــو تــا عمــل«  مســیر توســعه خراســان شــمالی؛ از 
ــر نشســت،  ــه عنــوان دبی ــزار شــد، محســن عظیمــی ب برگ
هــای  دوشــنبه  رویکردهــای  مــرور  بــا  را  خــود  ســخنان 
گفــت:»از روزهــای ابتدایــی تشــکیل  ــرد و  ک توســعه آغــاز 
»دوشــنبه هــای توســعه« ســعی کردیــم در کنــار پرداختــن 
اعضــا  معرفــی  بــه  نســبت  محتوایــی،  موضوعــات  بــه 
کــه  حرکتــی  کنیــم؛  اقــدام  نیــز  فــردی  ظرفیت‌هــای  و 
گرفــت و تبدیــل  خوشــبختانه مــورد اســتقبال جمــع قــرار 

بــه رویــه‌ای مؤثــر بــرای شبکه‌ســازی شــد.«
بهره‌بــرداری  و  شــناخت  اهمیــت  بــه  ادامــه  در  او 
افــزود:  و  کــرد  کیــد  تأ اســتان  انســانی  ســرمایه  از 
شــمالی،  خراســان  انســانی  نیروهــای  »شبکه‌ســازی 
 ، ــروز ــان ام ــت. در جه ــدار اس ــعه پای ــوی توس ــه س ــی ب گام
نیــروی انســانی یکــی از ارزشــمندترین منابــع هــر جامعــه 
محســوب می‌شــود. مــا در خراســان شــمالی بایــد بتوانیــم 
ظرفیت‌هــای بومــی و تجربیــات محلــی را بــا اســناد کلان 
توســعه‌ای پیونــد دهیــم؛ و ایــن یعنــی حرکــت بــه ســمت 
یــک هم‌افزایــی فکــری کــه بــه راه‌انــدازی نهــادی همچون 
»اندیشــکده  یــا  اســتان«  توســعه  هم‌اندیشــی  »مرکــز 

خراســان شــمالی« منجــر شــود.«
نخبــگان  از  جامــع  اطلاعاتــی  بانــک  تشــکیل  وی 
و  اقتصــادی  فعــالان  کارشناســان،  کنشــگران،  علمــی، 
گام نخســت ایــن مســیر  ذخایــر دانــش شــفاهی بومــی را 
در  فکــر  اتاق‌هــای  راه‌انــدازی  »بــا  گفــت:  و  دانســت 
ــاختی  ــی، زیرس ــادی، فرهنگی-اجتماع ــای اقتص حوزه‌ه
، می‌توانیــم فضایــی بــرای تبــادل ایده‌هــا  و توســعه پایــدار
کــز  مرا ایــن  کنیــم؛  فراهــم  نوآورانــه  راهکارهــای  ارائــه  و 
فکــری به‌مثابــه موتــور محــرک توســعه خواهنــد بــود.«
از  شــبکه‌ای  هــم،  بــا  »بیاییــد  کــرد:  کیــد  تا عظیمــی 
کــه نه‌تنهــا  نیروهــای انســانی توانمنــد بســازیم؛ شــبکه‌ای 
بــه شــناخت دقیــق مشــکلات و شناســایی نیازهــا کمــک 
کنــد، بلکــه بتوانــد راه‌حل‌هایــی عملــی و اثربخــش بــرای 
هم‌افزایــی،  ایــن  دهــد.  ارائــه  اســتان  پایــدار  توســعه 
آینــده‌ای روشــن‌تر بــرای خراســان شــمالی رقــم خواهــد 

زد.«
در  خصوصــی  بخــش  تشــکل‌های  ظرفیــت   •

مســیر توســعه
کانــون  رئیــس  جعفــری،  وحیــد  ســخنان  از  گزارشــی 

شــمالی خراســان  کارآفرینــان 
کانــون  رئیــس  جعفــری  وحیــد  جلســه،  ادامــه  در 
و  ظرفیت‌هــا  تبییــن  بــه  شــمالی،  خراســان  کارآفرینــان 
ســاختار کانــون کارآفرینــان بــه عنــوان یکــی از تشــکل‌های 
در  او  پرداخــت.  اســتان  در  خصوصــی  بخــش  فعــال 
و  کــرد  اشــاره  کانــون  ایــن  ماهیــت  بــه  خــود  ســخنان 
بــر  متکــی  و  تخصص‌محــور  مســتقل،  نهــادی  را  آن 
نقــش  می‌توانــد  کــه  دانســت  مردمــی  ظرفیت‌هــای 

مؤثری در فرآیند توسعه اقتصادی ایفا کند.
ســازماندهی  اهمیــت  بــر  کیــد  تأ بــا  جعفــری 
»کانــون  کــرد:  بیــان  خصوصــی،  بخــش  فعالیت‌هــای 
بــرای  اســت  بســتری  شــمالی  خراســان  کارآفرینــان 
ایــن   . مؤثــر مطالبه‌گــری  و  تجربــه  انتقــال  هم‌افزایــی، 
فیزیکــی  ســاختار  ایجــاد  ضمــن  دارد  تــاش  کانــون 
شــرایط  منظــم،  فعالیــت  و  اســتقرار  بــرای  مشــخص 
کارآفرینــان  کــه  کنــد  طراحــی  گونــه‌ای  بــه  را  عضویــت 
فضایــی  در  بتواننــد  اســتان  فعــال  حقوقــی  و  حقیقــی 

کننــد.« فعالیــت  حرفــه‌ای  و  شــفاف 
ــوان  ــه حضــور چشــمگیر بان ــا اشــاره ب وی همچنیــن ب
کارآفریــن  در جلســه، از ایــده راه‌انــدازی تشــکل بانــوان 
مؤثــر  اقدامــی  را  آن  و  کــرد  اســتقبال  کانــون  ذیــل  در 
بــرای تقویــت نقــش زنــان در توســعه اقتصــادی اســتان 
کــه در نشســت آتــی،  دانســت. در همیــن راســتا مقــرر شــد 
کارآفریــن و  گزارشــی دربــاره فرآینــد عضوپذیــری بانــوان 

ســاختار پیشــنهادی ایــن تشــکل ارائــه شــود.
کارآفریــن  بانــوان  »توانمندســازی  افــزود:   جعفــری 
گامــی در جهــت عدالــت جنســیتی، بلکــه فرصتــی  نه‌تنهــا 
کانــون و توســعه متــوازن  بــرای گســترش دامنــه اثرگــذاری 
ــوان،  ــا مشــارکت فعــال بان ــم ب اقتصــادی اســت. امیدواری

کنــد.« ایــن مســیر بــا قــدرت بیشــتری ادامــه پیــدا 

چالش‌هــای حکمرانــی؛ از فرســایش انگیــزه تــا 
پیچیدگــی قوانیــن

یکــی از محورهــای اصلــی ایــن جلســه، بررســی دلایــل 
کارشناســـــــــی و مدیریتــی  کاهــش انگیـــــــــــــــــــــــزه در بدنــه 
کنــدی در فرآینــد انجــام  دســتگاه‌های اجرایــی اســتان و 
ــی از  ــه تحلیل‌های ــن ارائ ــرکت‌کنندگان، ضم ــود. ش ــور ب ام
وضعیــت موجــود، بــه طــرح دیدگاه‌هــا و تجــارب خــود در 

ایــن زمینــه پرداختنــد.
 ، تأمل‌برانگیــز پرســش  یــک  طــرح  بــا  نیکــدل  دکتــر 
در  کارآمــدی  نا و  بی‌اعتمــادی  ریشــه‌های  از  یکــی  بــه 
از  بســیاری  در  »چــرا  گفــت:  و  پرداخــت  اداری  نظــام 
دســتگاه‌های دولتــی، مــردم بایــد بــه دنبــال یــک فــرد 
خــاص بــرای انجــام کار یــا حــل مشــکل خــود باشــند؟ چــرا 
کــه مــردم بــا مراجعــه عــادی  فرآیندهــا به‌گونــه‌ای نیســت 

و طــی روال تعریف‌شــده، پاســخ بگیرنــد؟ ایــن مســئله، 
یــک چالــش جــدی در مســیر توســعه اســت.«

کارآمــدی  نا از  نشــانه‌ای  را  وضعیــت  ایــن  او 
سیســتماتیک و فرســایش ســرمایه اجتماعــی در برخــی 
در  بازنگــری  نیازمنــد  کــه  دانســت  اداری  ســاختارهای 
فرآیندهــا و اصــاح ســازوکارهای پاســخگویی اســت.
ــدد و  ــه تع ــاره ب ــا اش ــی ب ــر غلام ــر یاس ــه، دکت در ادام
آن‌هــا،  از  متفــاوت  تفســیرهای  و  قوانیــن  کندگــی  پرا
کارآمــدی نظــام  ایــن مســئله را یکــی از موانــع اصلــی 
کنــون،  گفــت: »از ســال ۱۳۹۱ تا اجرایــی برشــمرد. او 
تصویــب  بــه  تولیــد  حــوزه  در  قانــون   ۱۰ بــه  نزدیــک 
رســیده اســت، امــا تعــدد قوانیــن بــه جــای تســهیل، 
موجــب ســردرگمی مجریــان و فعــالان اقتصــادی شــده 
اســت. وقتــی هــر دســتگاه تفســیر خــاص خــود را دارد، 
نتیجــه آن ناهمگونــی در اجــرا و تأخیــر در پاســخگویی 

اســت.«
کــه انســجام حقوقــی و شفاف‌ســازی  کــرد  کیــد  وی تأ
و  دســتگاه‌ها  عملکــرد  بهبــود  بــه  می‌توانــد  فرآیندهــا 

کنــد. کمــک  ایجــاد اطمینــان در جامعــه 
و  درونــی  دلایــل  بــه  ادامــه،  در  نیــز  خســرویار  دکتــر 
نبــود  او  کــرد.  اشــاره  اجرایــی  ســاختارهای  در  رفتــاری 
و  محافظــه‌کاری  شــغلی،  ترفیــع  عــدم  کافــی،  انگیــزه 
کــه باعــث  ملاحظــات شــغلی را از جملــه دلایلــی دانســت 
کارشناســی و مدیریتــی  کاهــش تحــرک و پویایــی در بدنــه 

شــده اســت.
کــه  نکنــد  احســاس  مدیــر  یــا  کارشــناس  »وقتــی   >
رضایــت  یــا  شــغلی  پیشــرفت  بــه  منجــر  بیشــتر  تــاش 
کاهــش  انگیــزه  کــه  اســت  طبیعــی  می‌شــود،  شــغلی 
می‌یابــد. در چنیــن شــرایطی، حفــظ موقعیــت فعلــی و 
اجتنــاب از ریســک، جــای خلاقیــت و مســئولیت‌پذیری 

می‌گیــرد.« را 
ضــرورت  بــه  جلســه  از  بخــش  ایــن  مجمــوع،  در 
اصــاح  انســانی،  منابــع  مدیریــت  نظــام  در  بازنگــری 
قوانیــن مزاحــم و طراحــی مشــوق‌های انگیزشــی بــرای 
می‌توانــد  کــه  اقدامــی  داشــت؛  کیــد  تأ دولــت  کارکنــان 
ــعه‌ای  ــای توس ــازی برنامه‌ه ــرای پیاده‌س ــری ب ــتر بهت بس

کنــد. فراهــم 

گام عملی با نگاهی به نقشه راه ۱۴۰۴ استان؛ از چشم‌انداز تا 
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رأی‌اول‌هــای نقشــه‌برداری و مکانیــک، و در دوره نهــم 
نیــز رأی‌اول‌هــای بــرق و معمــاری از ترکیــب نهایــی حــذف 
ــرای نخســتین‌بار رأی‌اولی‌هــای  شــدند. امــا در ایــن دوره، ب
امــری  یافته‌انــد؛  راه  نهایــی  ترکیــب  بــه  رشــته  هفــت  هــر 
کــه نشــانه توجــه بــه نظــر هیــأت عمومــی و اعتمــاد بدنــه 

کشــور اســت. مهندســی 
مرکــزی،  شــورای  جدیــد  ترکیــب  برجســته  نــکات  دیگــر  از 
دوره‌هــای  در  استان‌هاســت.  نماینــدگان  عادلانه‌تــر  توزیــع 
گذشــته، برخــی اســتان‌ها حتــی یــک نماینــده هــم نداشــتند، 
در حالی‌کــه بعضــی دیگــر تــا چهــار نماینــده در شــورا داشــتند. 
بــرای مثــال، در دوره هفتــم شــش اســتان از جملــه خوزســتان، 
، چهارمحــال و بختیــاری، خراســان جنوبــی و کهکیلویــه  بوشــهر
امــا  نداشــتند؛  نماینــده‌ای  هیــچ  هرمــزگان  و  بویراحمــد  و 
اســتان‌هایی ماننــد تهــران چهــار و آذربایجــان غربــی، مازنــدران، 

مرکــزی و فــارس هرکــدام دو نماینــده داشــتند.
در دوره هشــتم نیــز ایــن عــدم تــوازن ادامــه یافــت و چهــار 
اســتان، از جملــه ایــام، کهکیلویــه و بویراحمــد، هرمــزگان و 
ســمنان، از حضــور در ترکیــب شــورا محــروم ماندنــد. دوره 
نهــم بــا بهبــود نســبی همــراه بــود و تنهــا اســتان البــرز بــدون 

نماینــده باقــی مانــد.
 در ترکیــب دوره دهــم امــا تمامــی اســتان‌ها، دارای نماینــده 
عدالــت  رعایــت  جهــت  در  تــاش  نشــانگر  ایــن  و  هســتند 

اســت. ملــی  تصمیم‌گیری‌هــای  در  منطقــه‌ای 
گرچــه در برخــی نقدهــا تفکیــک میــان اعضــای اصلــی و  ا
علی‌البــدل بــه عنــوان حــق هیــأت عمومــی مطــرح شــده، امــا 
 ، کــه در همــه ادوار مــرور دوره‌هــای گذشــته نشــان می‌دهــد 
کلــی بــه وزیــر راه و شهرســازی  اســامی 64 نفــر بــه صــورت 
اســاس صلاحدیــد  بــر  نهایــی  و تفکیــک  معرفــی شــده‌اند 

ــت. ــده اس ــام می‌ش ــر انج وزی
وجــود  بــا  اعضــا  از  یکــی  هفتــم  دوره  در  نمونــه،  بــرای 
عضــو  عنــوان  بــه  عمــران،  رشــته   21 رتبــه  در  گرفتــن  قــرار 
اصلــی انتخــاب شــد. در دوره هشــتم نیــز افــرادی در رشــته 
از انتظــار  بــا رتبه‌هایــی پایین‌تــر  نقشــه‌برداری و مکانیــک 
گرفتنــد و در دوره نهــم نیــز  در جمــع اعضــای اصلــی قــرار 
مشــابه همیــن رویــه بــرای برخــی از افــراد در رشــته معمــاری 

و بــرق رخ داد.
کارشناســان خواهــان اصــاح ایــن رویــه و  گرچــه برخــی 
کامــل اختیــار تفکیــک اعضــا بــه هیــأت عمومــی  گــذاری  وا
هســتند، امــا مطابــق بــا ســاختار قانونــی موجــود، اختیــار 
نهایــی در ایــن زمینــه بــر عهــده وزیــر راه و شهرســازی اســت؛ 
کنــون در همــه دوره‌هــا مــورد اســتفاده قــرار  کــه تا اختیــاری 
گرفتــه و بــا هــدف بهره‌گیــری از توانمندی‌هــای متنــوع افــراد 

دنبــال شــده اســت.
کــه اعضــای علی‌البــدل،  ایــن نکتــه نیــز قابــل اهمیــت اســت 
در  امــا  هســتند،  مرکــزی  شــورای  در  رأی  حــق  فاقــد  گرچــه 
جلســات حضــور دارنــد و می‌تواننــد در فرآینــد تصمیم‌ســازی، 
تأثیرگــذار باشــند و بــه همیــن دلیــل نقــش آنــان نیــز در عملکــرد 

ــت. ــت اس ــد اهمی ــزی، واج ــورای مرک ــاد ش نه
برگــزاری انتخابــات دهمیــن دوره شــورای مرکــزی ســازمان 
بــا  مجــازی،  صــورت  بــه  کشــور  ســاختمان  مهندســی  نظــام 
مشــارکت چشــم‌گیر 98.5 درصــدی اعضــای هیــأت عمومــی، 
خــود نشــان از اســتقبال بدنــه مهندســی کشــور از فرآیندهــای 

دارد. دموکراتیــک 
میــان  در  مرســوم  ائتلاف‌هــای  از  خــارج  افــرادی  حضــور 
کــی از آن اســت کــه توانمنــدی فــردی  منتخبــان 64 نفــره نیــز حا

ــه اســت. گرفت ــرار  بیــش از تعلقــات دیگــر مــورد توجــه ق
تجربــه دوره دهــم شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی 
اصــاح  مســیر  در  عطفــی  نقطــه  می‌تــوان  را  ســاختمان 
تقویــت  و  لابی‌گــری  بــا  مقابلــه  شــفافیت،  تقویــت  فرآیندهــا، 
اعتمــاد بدنــه مهندســی کشــور بــه نظــام تصمیم‌گیــری دانســت.
اقــدام ســریع وزیــر راه و شهرســازی در معرفــی اعضــای 
رأی،  میــزان  نظیــر  شــاخص‌هایی  بــه  توجــه  بــا  نهایــی، 
ایــن  کــه  می‌دهــد  نشــان  تخصــص،  و  اســتانی  کندگــی  پرا
مســیر  در  آتــی  دوره‌هــای  بــرای  الگویــی  می‌توانــد  دوره 

باشــد. ســاختاری  شــفافیت  و  شایســته‌گزینی 

انتخاب سریع اعضای شورای 
مرکزی نظام مهندسی 

گــروه مســکن : مدیرعامــل ســازمان 
گــذاری  وا از  مســکن  و  زمیــن  ملــی 
۹۵ هــزار قطعــه زمیــن قانــون جوانــی 
 ۴۵ تامیــن  و  کشــور  در  جمعیــت 
در  محرومــان  مســکن  از  واحــد  هــزار 

داد. خبــر  اســتان‌ها 
و  راه  وزیــر  معــاون  نبیــان  علــی 
ســازمان  مدیرعامــل  و  شهرســازی 
نشســت  در  مســکن،  و  زمیــن  ملــی 

اجــرای  بــرای  زمیــن  تامیــن  پیگیــری 
قانــون جوانــی جمعیــت بــا بیــان اینکــه 
هــزار   95 بــه  نزدیــک  بــرای  کنــون  تا
جمعیــت  جوانــی  قانــون  متقاضــی 
خواســتار  اســت،  شــده  تامیــن  زمیــن 
در  زمیــن  تامیــن  رونــد  تســریع 

شــد. اســتان‌ها 
محرومــان  مســکن  تامیــن  وی 
معظــم  مقــام  دغدغه‌هــای  از  را 

راه  وزیــر  و  جمهــوری  رئیــس  رهبــری، 
کنــون  گفــت: تا و شهرســازی برشــمرد و 
نزدیــک بــه 45 هــزار واحــد از مســکن 
تامیــن شــده  اســتان‌ها  محرومــان در 
هــزار   30 از  بیــش  میــزان  ایــن  از  کــه 
واحــد بــرای ســاخت در اختیــار بنیــاد 
گرفتــه و  مســکن انقــاب اســامی قــرار 
مابقــی آن نیــز بایــد هرچــه ســریع‌تر بــه 

شــود. وارد  ســاخت  چرخــه 

حجــم  اینکــه  بــر  کیــد  تا بــا  نبیــان 
در  فعــال  آماده‌ســازی  پروژه‌هــای 
اســتان‌ها بالــغ بــر 4 هــزار هکتــار زمیــن 
بازدیدهــای  در  کــرد:  تصریــح  اســت، 
میدانــی از ایــن پروژه‌هــا در اســتان‌ها 
و  می‌شــود  بررســی  آنهــا  مشــکلات 
مشــکلات  ایــن  رفــع  بــا  امیدواریــم 
اســتان‌ها  در  طرح‌هــا  ایــن  اجــرای 

شــود. تســریع 

گذاری ۹۵ هزار قطعه زمین قانون جوانی جمعیت وا
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 بازاریاب تلفنی  
با پورسانت عالی 

دارای  خانمــی  به 
تحصیلــی  مــدرک 
 ، تــر حداقــل دیپلــم و بالا
و  خــوب  بیــان  دارای 
کار  علاقمنــد بــه انجــام  
بــرای  تلفنــی،  بازاریابــی 
دفتــر  در  همــکاری 
روزنامــه بــا حقــوق مکفــی 
متقاضیــان   . نیازمندیــم 
روزه  همــه  تواننــد  مــی 
روزهــای  اســتثنای  بــه 
 9 ســاعت  از  تعطیــل 
صبــح الــی 14 بــا شــماره 
تمــاس   09156022535

نماینــد. حاصــل 

کاهش بدهکاران بانکی، نشانه‌ای از بهبود 
رفتارهای مالی در خراسان‌شمالی

گفــت: شــمار پرونده‌هــای مربــوط بــه  ک خراســان شــمالی  : مدیــرکل ثبــت اســناد و امــا گــروه خبــر
ــی و  کــه ایــن موضــوع نشــانگر بهبــود رفتارهــای مال کاهــش یافتــه اســت  معوقــات بانکــی در اســتان 

افزایــش تعهــد مــردم نســبت بــه بازپرداخــت تســهیلات بانکــی اســت.
کــه  کاهــش پرونده‌هــای مرتبــط بــا معوقــات بانکــی بیانگــر آن اســت  کــرد:  محمــد مقدســی اظهــار 
مــردم اســتان نســبت بــه گذشــته مســئولانه‌تر در قبــال بدهی‌هــای بانکــی خــود عمــل می‌کننــد و 

تمایــل بیشــتری بــه پرداخــت به‌موقــع تســهیلات دارنــد.
وی افــزود: هرچنــد میــزان مطالبــات وصول‌شــده بانک‌هــای اســتان بــه لحــاظ ریالــی افزایــش 
کــه ایــن دو رونــد همزمــان،  کاهــش داشــته اســت؛  یافتــه، امــا در مقابــل، شــمار پرونده‌هــای معــوق 
ــود. ــی می‌ش ــی تلق ــام بانک ــه نظ ــبت ب ــی نس ــاد عموم ــی و اعتم ــم مال ــود نظ ــت در بهب ــانه‌ای مثب نش

ــال از  ــارد ری ــزار میلی ــون یک‌ه کن ــاری تا ــال ج ــا در س ــن آماره ــاس آخری ــر اس ــی، ب ــه مقدس گفت ــه  ب
مطالبــات بانک‌هــای اســتان از طریــق دوایــر اجــرای ثبــت وصــول شــده اســت، کــه ایــن میــزان نســبت 

بــه مــدت مشــابه پارســال رشــد ۱۰۸ درصــدی داشــته اســت.
ــتای  ــات در راس ــول مطالب ــن وص ــه داد: ای ــمالی ادام ــان ش ک خراس ــا ــناد و ام ــت اس ــرکل ثب مدی
صیانــت از حقــوق بیت‌المــال و تســریع در بازگشــت منابــع مالــی بــه چرخــه بانکــی انجــام شــده اســت 
کــه می‌توانــد نقــش موثــری در تامیــن منابــع جدیــد بــرای اعطــای تســهیلات بــه دیگــر متقاضیــان 
کــرد: بهــار امســال ۹۸۸ فقــره پرونــده مربــوط بــه مطالبــات معــوق  داشــته باشــد.وی خاطرنشــان 
کــه ایــن رقــم در مقایســه بــا مــدت مشــابه ســال  بانکــی در دوایــر اجــرای ثبــت اســتان تشــکیل شــده 

کاهــش یافتــه اســت. گذشــته ۳۲ درصــد 
ک اســتان  مقدســی همچنیــن از افزایــش ۲۵ درصــدی درآمدهــای اداره کل ثبــت اســناد و امــا
گفــت: در بهــار امســال، درآمــد حاصــل از خدمــات ثبتــی در  گذشــته خبــر داد و  نســبت بــه ســال 
کــه  اســتان بــه بیــش از ۲۱۷ میلیــارد و ۶۶۹ میلیــون ریــال رســیده اســت.وی افــزود: ایــن درآمدهــا 
ک اســتان در بهبــود  بــه خزانــه دولــت واریــز شــده‌اند، نتیجــه تــاش مجموعــه ثبــت اســناد و امــا

خدمــات، افزایــش بهــره‌وری و تســهیل فرآیندهــای ثبتــی اســت./  ایرنــا

کیــد  تا بــا  شــمالی  خراســان  اســتاندار  اقتصــاد:  گــروه 
اقدامــی   ، دشــوار شــرایط  در  ســرمایه‌گذاری  اینکــه  بــر 
گفــت: آغــوش مــا در ایــن اســتان بــه روی  ارزشــمند اســت 
ســرمایه‌گذاران بــاز اســت و از حضــور آن‌هــا در عرصــه تولیــد 
کنــون ۹  تا کــرد:  اظهــار  نــوری  بهمــن  حمایــت می‌کنیــم. 
نشســت برابــی بررســی مشــکلات واحدهــای تولیــدی در 
قالــب سه‌شــنبه‌های تســهیل‌گری در اســتان برگــزار شــده 
کــه  و ۳۸ مصوبــه در ایــن نشســت‌ها بــه تصویــب رســیده 
نیمــی از آن‌هــا اجرایــی شــده و مابقــی در دســت پیگیــری 

اســت.
سه‌شــنبه‌های  نشســت‌های  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
مشــارکت  و  بازرگانــی  اتــاق  محوریــت  بــا  تســهیل‌گری 
دســتگاه‌های اجرایــی و بانک‌هــا برگــزار می‌شــود، افــزود: 
هــدف ایــن جلســات، شناســایی مشــکلات ســرمایه‌گذاران، 
بــرای حضــور موثرتــر  راه‌حــل و فراهم‌ســازی زمینــه  ارائــه 

بخــش خصوصــی در عرصــه اقتصــاد اســتان اســت.
خصوصــی  بخــش  تلاش‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  نــوری 
ورود  کــرد:  خاطرنشــان  اقتصــادی  ســخت  شــرایط  در 
ســرمایه‌گذاران بــه عرصــه تولیــد در ایــن شــرایط اقدامــی 
ارزشــمند اســت و مــا بــا تمــام تــوان و در چارچــوب قوانیــن، 

کــرد. خواهیــم  حمایــت  آن‌هــا  از 
کــرد: نشســت‌های  کیــد  اســتاندار خراســان شــمالی تا
تســهیل‌گری عــاوه بــر رفــع موانــع، بســتری بــرای ارتبــاط 
بخــش  فعــالان  و  اســتان  مدیــران  میــان  مســتقیم 

استاندار خراسان شمالی: 
زشمند است ، اقدامی ار ی در شرایط دشوار سرمایه‌گذار

کــه  اســت  کــرده  فراهــم  خصوصــی 
می‌توانــد بــه تســریع در رونــد توســعه 

شــود. منجــر  اقتصــادی 
واحــد   ۴۰۰ خراســان شــمالی حــدود 
گــذاری  بــا ســرمایه  تولیــدی و صنعتــی 
۱۳ هــزار میلیــارد ریــال و اشــتغال ۱۱ هــزار 
کــه از لحــاظ داشــتن صنایــع  نفــر دارد 
بــزرگ صنعتــی در بیــن ۳۱ اســتان کشــور 

رتبــه دهــم را داراســت. ســهم اشــتغال در 
ایــن اســتان در ســه بخــش کشــاورزی بــا 
۳۹.۶ درصــد، صنعــت بــا ۲۴.۳ درصــد 
ایــن  اســت.  درصــد   ۳۶.۱ خدمــات  و 
نفــر  میلیــون  یــک  از  بیــش  بــا  اســتان 
کشــور واقــع  جمعیــت در شــمال شــرق 
در  آن  جمعیــت  از  درصــد   ۴۴ و  اســت 

مناطــق روســتایی ســکونت دارنــد.


